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Vision
Mehr Wertschatzung

fir Natur und
Lebensmittel!

Mission
Wir ermoglichen
einzigartige
Erlebnisse rund
um Lebensmittel!

Ziel
Eine Generation,
die weil}, was sie isst!

Wer wir sind

Ackerdemia e.V. ist ein gemeinnutziges Sozialun-
ternehmen, das im Jahr 2014 gegriindet wurde
und an der Schnittstelle von Bildung, Landwirt-
schaft, Umwelt und Erndhrung arbeitet. Wir beste-
hen aus mehr als 100 Mitarbeiter*innen, die sich
in den letzten sieben Jahren zusammengefunden
haben, um die Welt zu verandern. Unser Ziel ist es,
die Wertschatzung fiir Lebensmittel in der Gesell-
schaft zu steigern, ein gesundes Erndhrungsver-
halten zu verankern und der voranschreitenden
Naturentfremdung entgegenzuwirken. Wir sind
Bildungsenthusiast*innen, Landwirtschaftsprofis,
Digital Natives, Organisationsgenies, Improvisa-
tionstalente und Wirkungsfreaks. Allesamt sind
wir Anpacker*innen und Gemisefans durch und
durch. Wir brennen fiir das, was wir tun und ha-
ben Spalk daran, Dinge zu verandern, die als un-
veranderlich gelten.

Was wir verandern wollen

Kinder und Jugendliche haben sowohl zu Hause
als auch in der Kita und Schule immer weniger
Kontakt zur Natur. Naturerfahrungsrdaume wie
naturnahe Freifldchen, Brachen oder Garten ver-
schwinden immer mehr aus ihrem Lebensumfeld.
Landwirtschaftliche Prozesse werden zunehmend
industrialisiert: Wo unsere Lebensmittel herkom-
men, ist vielen Kindern und Jugendlichen daher
gar nicht mehr verstandlich. Wir denken, dass alle
Kinder ein Anrecht auf einen Lernort in der Natur
haben, an dem sie erleben, wie unsere Lebens-
mittel entstehen. Diesen Lernort in Form eines
Ackers machen wir dauerhaft verfiigbar.

Was wir machen

Ackerdemia entwickelt Bildungsprogramme und
Konzepte, um eine nachhaltige Wirkung zu erzie-
len. Im Zentrum unserer Arbeit steht das ganzjah-
rige Bildungsprogramm GemiiseAckerdemie flr
Kitas und Schulen in dem Kinder und Schuler*in-
nen erleben, wo Lebensmittel herkommen und
wie diese angebaut werden. Kita-Kinder errei-
chen wir mit dem Progamm AckerKita und Schi-
ler*innen Uber die Programme AckerSchule und
GemuseKlasse. Mit den zusatzlichen Angeboten
Black Turtle, Ackerpause oder dem Bohnenaben-
teuer erreichen wir mit unserer Botschaft Privat-
haushalte und Unternehmen.

Was wir bewirken

Wir bewirken, dass Kinder und Jugendliche ein
grundlegendes Verstandnis fir die Lebensmit-
telproduktion und landwirtschaftliche Zusam-
menhénge erhalten sowie ein bewusstes und
nachhaltiges Konsumverhalten entwickeln. Die
teilnehmenden Kinder erwerben neues Wissen
rund um Lebensmittel, erndhren sich gestinder
und bewegen sich mehr in der Natur. Ackerdemia
arbeitet vom ersten Spatenstich an wirkungsori-
entiert: Unsere Arbeit dient keinem Selbstzweck,
sondern soll eine positive Veranderung bei unse-
ren Zielgruppen bewirken - und dies moglichst
ganzheitlich und nachhaltig!
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Vorwort

Liebe AckerFreundinnen
und AckerFreunde,

in den vergangenen Monaten wurde ich immer
wieder besorgt gefragt: ,Wie kommt Ackerdemia
durch die Krise? Konnt ihr eure Programme Uber-
haupt umsetzen? Wie geht ihr mit der Situation
um?“ Meine Antwort war fiir die meisten Uberra-
schend: ,,Es ist eine herausfordernde Zeit, aber wir
kommen gut durch und wachsen kraftig weiter!“

Die Griinde dafiir sind vielfaltig. Wir ackern drau-
Ren an der frischen Luft, dem wahrscheinlich
virus-freiesten Ort der Schule oder Kita; wir pro-
fitieren von einer enorm starken Community aus
leidenschaftlich engagierten Lehrkraften und
Ehrenamtlichen; wir haben uns in den letzten
Jahren ein groRartiges Netzwerk von Partnern
aufgebaut, die nicht beim ersten Gegenwind von
Bord gehen, sondern dann erst recht mit uns zu-
sammenrticken und nach Losungen suchen.

Nicht zuletzt haben wir ein beeindruckendes
Team, das es gewohnt ist, mit permanenter Veran-
derung umzugehen. In sieben Jahren Ackerdemia
gab es noch nie einen Moment des Stillstandes.
Der Status-Quo wird immer hinterfragt. Konse-
quentes Uberarbeiten, Justieren und Verbessern
haben dazu geflhrt, dass wir mit der Gemiise-
Ackerdemie mittlerweile das am meisten ausge-
zeichnete Bildungsprogramm Deutschlands sind!
Das Ziel, 650 Lernorte zu etablieren - 2014 klang
das noch véllig utopisch - haben wir erreicht. Was
2013 mit der ersten Pilotschule begann, ist inner-
halb von sieben Jahren zu 669 Lernorten mit mehr
als 65.000 teilnehmenden Kindern geworden.

Die konsequente Wirkungsfokussierung ist dabei
unser Schliissel. SchlieRlich wollen wir nur wach-
sen, wenn wir dabei wirkungsvoll bleiben. Skalie-
rung und Wirkung sind flr uns zwei Seiten dersel-
ben Medaille - ohne das eine macht das andere
keinen Sinn.

Trotz der Erfolge stehen wir erst am Anfang einer
Entwicklung. Denn der weit liberwiegende Anteil
der Kinder in Deutschland wachst ohne die Er-
fahrung auf mit den eigenen Handen und allen
Sinnen zu begreifen, wie Lebensmitteln auf na-
turliche Art und Weise entstehen. Das wollen wir
andern! Unser Ziel ist es, bis 2030 das Bildungs-
system so zu verandern, dass jedes Kind im Lau-
fe der Kita- oder Schulzeit mindestens einmal den
gesamten natirlichen Zyklus des Anbaus von Le-
bensmitteln erlebt. Genau wie Musik, Sport oder
Kunst fester Bestandteil des Bildungssystems
sind, soll auch der Baustein ,Natur und Lebens-
mittel“ selbstverstandlich werden, um die heran-
wachsende Generationen flir Themen wie ,,Nach-
haltigkeit“ oder ,Klimawandel“ zu sensibilisieren.

»Wir fangen dann schon mal an!“, war in den ers-
ten Jahren unser Motto. Jetzt heil’t es: ,Wir ma-
chen dann mal weiter!“ Wir freuen uns, dass wir
das nicht alleine tun, sondern mit der Unterstiit-
zung eines starken Netzwerks. Unser groRRes Ziel
»,2030 - Jedes Kind!“ konnen wir nur schaffen,
wenn es uns gelingt, dieses Netzwerk zu erweitern
und auf ein noch breiteres Fundament aus Wirt-
schaft, Zivilgesellschaft und 6ffentlichem Sektor
zu stellen. Gemeinsam mit vielen wunderbaren,
engagierten Personen und Organisationen, die
uns unterstutzen, werden wir das Bildungssystem
und die gesellschaftliche Wertschatzung flir Natur
und Lebensmitteln verandern!

Mit herzlichen AckerGriiRen,
Euer Christoph

(Griinder und Geschéftsfuhrer)
Marz 2021
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Hintergrund

Im folgenden Kapitel stellen wir aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen

dar und erlautern die drei Programme
AckerSchule, AckerKita und GemuseKlasse
der GemuseAckerdemie als Losungsansatz.
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Die gesellschaftliche Herausforderung

Kinder und Jugendliche haben immer seltener
die Moglichkeit, Natur und den nattrlichen Anbau
von Lebensmitteln zu erkunden und zu erleben.
Naturerfahrungsraume fehlen und verschwinden
zunehmend aus ihrer Lebenswelt. Bedingt durch
die Beschleunigung und Leistungsorientierung
des gesellschaftlichen Lebens sowie einer vor-
anschreitenden Urbanisierung bleiben kindliche
Fragen, beispielsweise wie Karotten eigentlich
wachsen oder wie Kartoffeln geerntet werden,
unbeantwortet und nicht erlebbar. Es gibt im-
mer weniger landwirtschaftliche Betriebe in der
direkten Umgebung, der Gemusegarten hinterm
Haus oder bei den GroReltern verschwindet zu-
nehmend und auch in der Kita oder Schule fehlt
oft ein eigener Garten oder die Verankerung von
Naturerfahrungsraumen im Lehrplan. Der man-
gelnde Naturkontakt der Kinder hat fatale Aus-
wirkungen auf ihre lebenslangen Einstellungen
zu Erndhrung, Nachhaltigkeit und 6kologischen
Wirkungszusammenhangen. Immer weniger Kin-
der wissen, wo Lebensmittel herkommen und
wie diese angebaut werden. Nicht wenige Kinder
sind beispielsweise der Meinung, dass Lebensmit-
tel wie Apfel in unseren Waldern wachsen.! Hinzu
kommt, dass unsere Lebensmittel durch die stark
wachsende industrielle Verarbeitung sowohl
raumlich und zeitlich als auch in ihrer Darbietung
weitgehend von der Natur losgelost sind. Weil
Lebensmittel im Alltag Uber die Mafken genormt

und in bunten Verpackungen steckend erhaltlich
sind, ist es schwierig, einen Bezug zu deren Ur-
sprung herzustellen. Die Erzeugungsprozesse von
Nahrungsmitteln sind Verbraucher*innen daher
kaum noch bekannt.?

Ausmaf des Problems

Die Entfremdung von der Natur, die rdumliche
und zeitliche Losgel6stheit unserer Lebensmittel
sowie deren standige Verfligharkeit auRRert sich in
mangelnder Wertschatzung und der Konsequenz,
dass viele Lebensmittel weggeworfen werden. Die
Kluft zwischen Gesellschaft und Landwirtschaft
ist so grof® wie nie. Und wer von der Landwirt-
schaft derart entfremdet ist, hat wenig Hemmun-
gen, objektiv essbare Lebensmittel zu entsorgen.
Taglich werden riesige Mengen an Lebensmitteln
leichtfertig weggeworfen, die eigentlich noch
verzehrt werden konnten. Das Problem der Le-
bensmittelverschwendung rlckte in den letzten
Jahren verstarkt in den Fokus der Offentlichkeit.
Nach Zahlen der Studie ,Lebensmittelabfélle in
Deutschland - Baseline 2015“ des Johann Hein-
rich von Thinen-Instituts und der Universitat
Stuttgart werden in Deutschland rund 12 Millio-
nen Tonnen Lebensmittel pro Jahr weggeworfen.
Rund 52 Prozent (6,1 Millionen Tonnen), und da-
mit der GroRteil der Lebensmittelabfélle, entsteht

1 Brdmer, R., Koll, H., Schild, H.-J., (2016): 7. Jugendreport Natur 2016 - Natur Nebensache?
Verfiigbar unter: https.//www.natursoziologie.de/NS/alltagsreport-natur/jugendreport-natur-2016.html

2 Frank Waskow, Antonia Blumenthal, Ulrike Eberle, Torsten von Borstel: Deutsche Bundesstiftung Umwelt Studie: Situations-
analyse zu Lebensmittelverlusten im Einzelhandel, der AuRer-Haus-Verpflegung sowie in privaten Haushalten und zum Ver-

braucherverhalten (SAVE), Juni 2016.

dabeiin privaten Haushalten. Das entspricht etwa
75 Kilogramm pro Person und Jahr. Ungefahr die
Halfte dieser Lebensmittelabfalle ist vermeid-
bar (siehe Abbildung 1).* Haushalte mit Kindern
werfen am meisten weg. Obwohl nur jeder flinfte
Haushalt Kinder hat, fallen hier ein Drittel des ver-
meidbaren Abfalls an.

Handel 4%

AulRer-Haus-Verzehr

Verarbeitung

Haushalte

Landwirtschaft

Abbildung 1: Prozentuale Anteile der Lebensmittelabfélle
nach Bereichen der Wertschopfungskette, eigene Darstellung
nach Johann Heinrich von Thiinen-Institut (2019)3

Betrachtet man die Lebensmittelabfalle tiber das
Jahr verteilt, zeigen sich saisonale Unterschiede.
Die hochste Abfallmenge an vermeidbaren Le-
bensmittelabfallen findet sich in den Sommermo-
naten Mai bis August. Insgesamt handelt es sich
bei 61 Prozent dieser Abfalle um Frischeprodukte
wie Obst, Gemiise, Fleisch /Wurst, Milchprodukte
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und Brot/Backwaren (siehe Abbildung 2). Grund
dafiir ist die hohe Verderblichkeitsrate. Beim Ge-
muse liegen vor allem Kartoffeln und Tomaten
vorn, welche die grofite Menge an vermeidbaren
Lebensmittelabfallen ausmachen.*

17,1% frisches Obst

17,1% frisches Gemiise

16,2% Gekochtes/Zubereitetes

13,8% Brot /Backwaren

10,6 % Getranke

9,4% Milchprodukte

Fertigprodukte / TK/

o)
55 Konserven Fleisch & Gemlise

5,3% Sonstiges

3,7% Fleisch /Wurst/Fisch (frisch)

Abbildung 2: Prinzipiell vermeidbarer LM-Abfall,
Juli 2016 - Juni 2017, eigene Darstellung nach GfK (2017)*

3 Johann Heinrich von Thiinen-Institut (2019): Lebensmittelabfdlle in Deutschland -Baseline 2015 -
Verfiigbar unter: http://www.thuenen.de/media/publikationen/thuenen-report/Thuenen_Report_71.pdf

* GfK (2017): Systematische Erfassung von Lebensmittelabféllen der privaten Haushalte in Deutschland. Schlussbericht zur Studie
durchgefiihrt fiir das Bundesministerium fiir Ernéhrung und Landwirtschaft (BMEL). Verfiigbar unter: https://www.bmel.de/Sha-
redDocs/Downloads/DE/_Ernaehrung/Lebensmittelverschwendung/Studie_GfK.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Gesellschaftliche Folgen

Das Thema der Lebensmittelverschwendung hat
aus globaler Sicht enorme Auswirkungen auf den
Klimawandel. So ist die unnétige Uberproduktion
und ihre spatere Entsorgung fiir 8 Prozent der glo-
balen Treibhausgase verantwortlich.®* Wenn die
globale Lebensmittelverschwendung eine Nati-
on ware, wirde sie im internationalen Vergleich
an dritter Stelle stehen: Hinter China (Platz 1) und
den USA (Platz 2) noch vor Indien (Platz 4) (siehe
Abbildung 3).° Auch in der Landwirtschaft werden
infolge von Uberproduktion viele Lebensmittel
weggeworfen: In Deutschland landen ein Drittel
der Ernte aufgrund optischer Mangel nicht bei den
Verbraucher*innen.” Nach einer Studie des Pots-
dam-Instituts fir Klimafolgenforschung fiihrt die
landwirtschaftliche Uberproduktion bis 2050 zu
einem drei- bis vierfachen Anstieg der landwirt-
schaftlich verursachten CO,-Emmissionen. Der
landwirtschaftliche Einfluss auf das Klima macht
rund 20 Prozent aus. Durch eine verbesserte
Nutzung und Verteilung von Nahrungsmitteln lie-
Ren sich 14 Prozent davon vermeiden.®

Aber nicht nur der Aspekt der Entstehung von
Treibhausgasen ist alarmierend. Eine industriel-
le Uberproduktion von Lebensmitteln fiihrt zu ei-
nem steigenden Biodiversitatsverlust, Bodenero-
sion und ist verantwortlich fiir die Verschmutzung
unserer Gewasser durch Phosphor- und Stickstof-
feinlagerungen. So werden 6kologische Grenzen
der Erde Uberschritten, welche die Lebensgrund-
lage aller Menschen, Tiere und Pflanzen stark ge-
fahrden.® Mangelnde Wertschatzung fiir die Na-
tur, die daraus resultierende Ausbeutung und

der nicht nachhaltige Umgang mit unseren Res-
sourcen, lasst den weltweiten Verlust von Arten,
Lebensraumen und genetischer Vielfalt weiter vor-
anschreiten. Gesellschaftliche Nachhaltigkeit, die
sich in einem Bewusstsein flr einen nachhaltigen
Umgang mit Natur und Ressourcen dufert, fehlt
in breiten Teilen der Bevdlkerung und der Politik
nach wie vor.

Wenn Lebensmittelverschwendung ein Land
wire, wdre es im internationalen Vergleich der
drittgroRte Treibhausgasemittent.

China

USA

Food wastage
India

Russia

Japan

Brazil
Germany

Indonesia

Gigatonnen 0 2 4 6 8 10 12
CO,-Aquivalent

Abbildung 3: Total GHGs emission excluding LULUCF Top 20
of countries (year 2011) vs. Food Waste, eigene Darstellung
nach FAQ (2015)°

° IPCC: IPCC (2019): Summary for Policymakers Climate Change and Land an IPCC Special Report on Climate Change, Deser-
tification, Land Degradation, Sustainable Land Management, Food Security, and Greenhouse Gas Fluxes in Terrestrial
Ecosystems WG | WG Il WG IIl IPCC Special Re. https://spiral.imperial.ac.uk/bitstream/10044/1/76618/2/SRCCL-Full-Re-

port-Compiled-191128.pdf

¢ FAO (2015): Food Wastage Footprint & Climate Change. Rome: FAOQ. http://www.fao.org/3/a-bb144e.pdf

-

Noleppa, S., Cartsburg, M. & agripol - network for policy advice GbR. (2015): Das grosse Wegschmeissen: Vom Acker bis zum

Verbraucher: Ausmal3 und Umwelteffekte der Lebensmittelverschwendung in Deutschland. WWF Studie. https://www.wwf.
de/fileadmin/user_upload/WWF_Studie_Das_grosse_Wegschmeissen.pdf

¢ Hic, C., Pradhan, P, Rybski, D., Kropp, J.P. (2016): Food Surplus and Its Climate Burden. Environ. Sci. Technol.

® Campbell, B.M., Beare, D.J., Bennett, E.M., Hall-Spencer, J.M., Ingram, J.S.1., Jaramillo, F., Ortiz, R., Ramankutty, N., Sayer,
J.A. und Shindell, D. (2017): “Agriculture pro-duction as a major driver of the Earth system exceeding planetary boundari-

es’; Ecology and Society, 22 (4): S.1-11.
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Personliche Folgen

Uber Nahrungsmittel fiihrt nachweislich zu unge-
sundem Ernahrungsverhalten und Folgeerkran-
kungen wie Adipositas oder Herz-Kreislaufsto-
rungen.’? Uber 15 Prozent der 3- bis 17-jahrigen
Kinder und Jugendlichen in Deutschland sind
Ubergewichtig, fast 6 Prozent sind adip6s.” Die
Hauptursache fir die steigende Anzahl Uberge-
wichtiger Kinder wird in der Kombination aus
Fehlernahrung, wie beispielsweise der hohe Kon-
sum geslRter Getranke und der geringe Verzehr
von Obst und Gemise, und mangelnder Bewe-
gung gesehen.

Einhergehend mit der Entfremdung von Lebens-
mitteln, verscharfen sich auch die negativen Aus-
wirkungen auf die Esskultur und Gesundheit.?
Besonders der Obst- und Gemiisekonsum ist bei
Kindern und Jugendlichen zu gering. Kinder und
Jugendliche im Alter von 11 bis 17 Jahren essen
heute im Vergleich zu vor etwa zehn Jahren we-
sentlich weniger Gemuse. Nur 1,5 Prozent der
6- bis 11-Jahrigen und 12,5 Prozent der 12- bis
17-Jahrigen essen die vom Forschungsinstituts
flir Kindererndhrung empfohlene Menge an Ge-
mise am Tag.! Das fehlende oder falsche Wissen

10 Eberle, U. und Hayn, D., (2007): Erndhrungswende - Eine Herausforderung fiir Politik, Unternehmen und Gesellschaft.
Oko-Institut, Freiburg/Darmstadt.; Claupein, E., Woltersdorf, U. und Walker, G., (2001): Zeit fiirs Essen - deskriptive Auswer-
tung der Zeitbudgeterhebung. Statistisches Bundesamt, Spektrum Bundesstatistik, Band 17/2001.

11 Mensink, G., Haftenberger, M., Lage Barbosa, C., Brettschneider, A. K., Lehmann, F., Frank, M., Heide, K., Moosburger, R.,
Patelakis, E. & Perlitz, H. (2020): EsKiMo II-Die Erndhrungsstudie als KiGGS-Modul.

12 Robert Koch-Institut (Hrsg.). (2013): KiGGS - Die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland - 2013. Verfiig-
bar unter: https://www.kiggs-studie.de/fileadmin/KiGGS-Dokumente/kiggs_tn_broschuere_web.pdf

13 Robert Koch-Institut (Hrsg.). (2018): KiGGS Welle 2 - Ubergewicht und Adipositas im Kindes- und Jugendalter in Deutsch-
land. Journal of Health Monitoring, 3/2018.
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Bildung als Schliissel fiir
mehr Wertschatzung von
Lebensmitteln

Eine entscheidende Antwort auf das gesellschaft-
liche Problem der Lebensmittelverschwendung
liegt in Bildungsprozessen:

+ Kitas und Schulen eignen sich laut der Kiggs-
Studie besonders gut als Orte der Gesund-
heitsforderung, da Kinder und Jugendliche
einen groRen Teil ihrer Zeit dort verbringen.*

« Der Wunsch nach Erndhrungsbildung in der
Schule: ,,95 Prozent [der Befragten, bei denen
es sich um 1000 Bundesbiirger*innen ab 14
Jahren handelt] sagen, dass Kinder die Grund-
lagen gesunder Erndhrung in der Schule erler-
nen sollen.“**

+ Die Studie des Bundesministeriums flir Ernédh-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(BMELV) mit dem Titel ,Lebensmittelabfalle in
Deutschland“ kommt zu folgendem Schluss:
»,Um langfristige Erfolge zu erzielen und eine
hohere Wertschatzung fiir Lebensmittel zu er-
reichen, ist eine Integration der Thematik in
die Lehrpléne samtlicher Bildungseinrichtun-
gen notwendig.“*®

« Die UN fokussiert in einer Studie zur Lebens-
mittelverschwendung, dass ,,Bildung [...] ent-
scheidend ist, um die Einstellung der Biirger
zu verandern und die massiven Lebensmittel-
abfalle einzuschranken. !

« Nach dem BMELV Erndhrungsreport 2017 se-
hen neun von zehn Deutschen die Erndh-
rungsbildung in der Verantwortung von Schu-
len und sprechen sich fiir ein Schulfach im
Stundenplan mit Ernahrungsbezug aus.*®

o Zur dringenden Handlungsempfehlung fir
mehr Wertschatzung von Lebensmitteln ge-
hort laut der Studie SAVE (Situationsanalyse
zu Lebensmittelverlusten im Einzelhandel,
der AuRer-Haus-Verpflegung sowie in privaten
Haushalten und zum Verbraucherverhalten)
Verbraucherbildung, die schon friih in Kitas
und Schulen ansetzen soll. Durch Erndhrungs-
bildung konnen Kinder und Jugendliche ein
Bewusstsein zur Wertschatzung von Lebens-
mitteln entwickeln und Kenntnisse Uber den
Weg eines Lebensmittels entlang der Wert-
schopfungskette erlangen.

Ackerdemia hat es sich deshalb zur Aufgabe ge-
macht, das Bildungssystem zu revolutionieren
und bis zum Jahr 2030 jedes Kind zu erreichen.
Fur dieses Ziel arbeiten wir seit 2014 und unter-
stiitzen Bildungseinrichtungen, dauerhaft und
strukturell einen naturnahen Lernort auf dem ei-
genen Schulhof oder Kitageldande zu verankern
und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den
Bildungsalltag zu integrieren.

1 KiGGS Welle 2 - Gesundheitsverhalten von Kindern und Jugendlichen. Journal of Health Monitoring. (2/2018): Gesund-
heitsberichterstattung des Bundes gemeinsam getragen von Robert Koch-Institut und Destatis. Verfiigbar unter: https://
www.rki.de/DE/Content/Gesundheitsmonitoring/Gesundheitsberichterstattung/GBEDownloadsJ/Journal-of-Health-Moni-
toring_02_2018_KiGGSWelle2_Gesundheitsverhalten.pdf?__blob=publicationFile

15 Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) (2019): Deutschland, wie es isst. Der BMEL-Ernédhrungs-
report 2019. Verfiigbar unter: https://www.bmel.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/Ernaehrungsreport2019.

pdf?__blob=publicationFile&v=4

16 Studie des Bundesministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV) (2012:289): Lebensmittel-
abfille in Deutschland durchgefiihrt von der Universitdt Stuttgart.

,Ein Acker
gehort an

jede Schule!*
(Lehrer*in)
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Der Losungsansatz:

Programme von Ackerdemia

Unsere Losungen sind langfristig konzipiert und
setzen fiir eine nachhaltige Wirkung ganzheitlich
an der Wurzel der gesellschaftlichen Probleme an.
Flr unsere Zielgruppen schaffen wir einzigartige
Erlebnisse rund um Lebensmittel, die Bestand-
teil ihres Alltags werden und ermdglichen Verhal-
tensdnderungen ohne erhobenen Zeigefinger. Mit
unseren Programmen kommen wir unserer Vision
einer nachhaltig handelnden Gesellschaft naher.

Unsere Angebote wurden auf die Bediirfnisse der
jeweiligen Zielgruppe zugeschnitten und gemein-
sam mit Padagog*innen ausflhrlich getestet und

-
7

evaluiert. Unser Leuchtturm ist die GemuseAcker-
demie fiir Schulen (AckerSchule) und Kitas (Acker-
Kita), die wir bereits in allen Bundeslandern so-
wie in der Schweiz und in Osterreich anbieten und
bis 2030 an jeden Lernort bringen wollen. Das Bil-
dungsprogramm ist vielfach ausgezeichnet und
steht exemplarisch fiir unseren Anspruch an wir-
kungsvolle und langfristige Losungen. Mittlerweile
haben wir auflerdem das deutschlandweit erste In-
door-Gardening-Programm flr Schulen erfolgreich
eingefiihrt (GemiseKlasse), welches direkt in den
Sachkundeunterricht integriert werden kann.

)
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Ein Gemiiseacker wird als fester Lernort auf dem Schulgeliande
etabliert und uiber innovative Bildungsmaterialien in den Unterricht
integriert. Bis zu 30 Gemiisearten bauen die Schiiler*innen
innerhalb eines Jahres an.

Was machen die Schiiler*innen genau?

In 80 bis 100 Stunden lernen die Kinder im Laufe eines Jahres alles tiber den nachhaltigen Anbau von
Lebensmitteln und die Zusammenhdange in der Natur. Dariiber hinaus beschaftigen sie sich mit Themen
wie Saisonalitdt oder Lebensmittelverschwendung. Dabei bewegen sie sich an der frischen Luft und
starken ihre sozialen Kompetenzen.

Wie unterstiitzen wir die Lehrer*innen?

« Drei Fortbildungen und Zugang zu einer digitalen Lernplattform mit Video-Tutorials
« Anbauplanung und komplette Ausstattung mit 6kologischem Saat- und Pflanzgut
« Unterstltzung bei den Pflanzungen durch Ackerdemia-Pflanzteams
« Personlicher AckerCoach und Ansprechpartner®in

« Wochentliche Ackerinfos per Mail mit Tipps und Tricks

« 20 Bildungsmodule inklusive praktischer Methoden

, ES ist ein absoluter Gewinn, einen Garten
an einer Schule zu haben! Begleitung durch
die GemiiseAckerdemie ist dabei das
Sahnehaubchen. (Lehrer*in)
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Kinder in Einrichtungen frithkindlicher Bildung bauen auf dem
eigenen Acker gemeinsam mit den Erzieher*innen ein Jahr lang bis
zu 25 Gemiisearten an. Das Programm lasst sich flexibel in den
Wochenplan integrieren.

Was machen die Kinder genau?

Sie erleben den natlrlichen Verlauf eines AckerJahres mit allen Sinnen und erwerben dabei
landwirtschaftliches Grundwissen. Mit Rudi Radieschen und den GemiiseFreunden tauchen
die Kinder in das Leben auf dem Acker ein und erfahren, wie das Gemdse in den Super-
markt kommt oder wo es im Winter wachst.

Wie unterstiitzen wir die Erzieher*innen?

« Drei Fortbildungen und Zugang zu einer digitalen Lernplattform mit Video-Tutorials
« Anbauplanung und komplette Ausstattung mit 6kologischem Saat- und Pflanzgut

« Unterstltzung bei den Pflanzungen durch Ackerdemia-Pflanzteams

«  Waochentliche AckerInfos per Mail mit Tipps und Tricks

« Umfangreiche Bildungsmaterialien und praktische Ubungsanregungen

sWertschatzung fiir Lebensmittel und
gesunde Erndhrung war fiir mich schon
vor der GemiiseAckerdemie sehr wichtig,
aber nun konnte ich es den Kindern auch
anschaulich erklaren.“ (Erzicher*in)
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GemiiseKlasse

In speziellen Indoor-Beeten bauen Schiiler*innen 20 Wochen lang
Gemiise direkt im Klassenzimmer an. Die begleitenden Bildungs-
materialien orientieren sich am Rahmenlehrplan Sachunterricht.
Im Fokus stehen 3. und 4. Klassen.

Was machen die Kinder genau?

Die Pflege der Beete flihren die Schiler*innen in Teams durch und lernen dabei eine
Vielfalt an Gemusearten kennen. In der wochentlichen GemiiseStunde setzen sie sich
spielerisch mit Themen wie Naturzusammenhange, Lebensmittelverschwendung,
Gesundheit und Plastikmull auseinander.

Wie unterstiitzen wir die Lehrer*innen?

« Komplette Beet-Sets inklusive Saat- und Pflanzgut

« Unterstlitzung bei der Bepflanzung durch Ackerdemia-Pflanzteams

+ Online-Tutorials und wochentliche ,,GemusePost® per Mail mit Tipps und Tricks
« Umfangreiche Bildungsmaterialien und praktische Ubungsanregungen

»1ch glaube, dass sich die Klasse um
etwa 20 Prozent vergliicklicht hat.
Weil es eine schone Atmosphare ist,
die Pflanzen zu haben, und dass man
mal ein bisschen Essen im Raum hat.“

(Schiler*in)

T
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Ackerdemia

Seit nunmehr sieben Jahren ackern wir, was das Zeug halt! Das
Kapitel zeigt in Zahlen, was Ackerdemia in den letzten Jahren
erreicht hat und gibt einen Uberblick Giber unsere Regionen und
Lernorte. Weiterhin berichten wir Uber unser Verstandnis von
nachhaltigem Handeln, zeigen Schnittstellen zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals, SDGs)
und einen Auszug unserer Preise und Auszeichnungen.




Ackerdemia in Zahlen
(2014-2020)

Bei den Wachstumschampions von Focus und
Statista sind wir unter den Top 100 (Nummer 82
in Deutschland) der am starksten wachsenden
Unternehmen und Startups Deutschlands. In
der Sparte der Sozialunternehmen sogar unter
den Top 3 (Quelle: FOCUS BUSINESS Wachstum-
schampions 2021, Heft 10/2020). Wen und was
wir im Zeitraum von 2014 bis 2020 noch alles er-
reicht haben, zeigt sich in folgenden Zahlen:

Schulen, die bisher
teilgenommen haben

48.200

bisher erreichte Schiiler*innen

2.395

teilnehmende Lehrer*innen
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Kitas, die bisher I
teilgenommen haben

= .3

b

bisher erreichte Kita-Kinder

gegebene Fortbildungen

Stundenanzahl, die insgesamt
praktisch geackert wurde

50.000 m?

Angelegte AckerFlache

= 60.000

Geerntete Zucchinis
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Jan Jansen Marlena Wache
Regionalmanager Regionalleiterin
(Elternzeitvertretung)

Wir sagen ,Guten Tag‘ und ,Moin‘, Gemiise
' soll kein Kind mehr scheuen. Denn der Norden
kann so viel - Mischkultur ist unser Ziel.

O =@

Annette Bartmer Glenn Vogt
Regionalleiterin Regionalmanager

' Ob an Rhein, Lippe oder Ruhr,
wir ackern mit Freude pur!

D &

Jule Mangels Sacha Hiibner
Regionalmanagerin Regionalleiter

Christiana Henn
Regionalmanagerin

Sarah Eisinger
Regionalleiterin

' Keine Schule ohne - Gurke, Soja-, Bohne und
die Kitas auch mit Palmkohl, M6hre, Lauch!

Gregor Martius Simone Nageli
Co-Leitung GA Schweiz, Co-Leitung GA Schweiz,
Geschaftsentwicklung & Programm & Netzwerk
Partnerschaften

' Mir haltet de Acker guet im
Schuss - fiir de maximali Gnuss!

Im Osten geht das Saatgut auf. '
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Unsere Lernorte
und Regionen

Im Jahr 2020 ackerten insgesamt 669 Lernorte mit
uns in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Unsere 480 AckerSchulen, 163 AckerKitas und
26 GemuseKlassen werden deutschlandweit (und
in Osterreich) von finf Regionalmanager*innen,
finf Regionalleiter*innen und 29 Regionalkoordi-
nator*innen betreut. In der Schweiz ackert ein ei-
genstandiger Verein zur Verbreitung der Gemuse-
Ackerdemie. Insgesamt haben wir knapp 50.000
Quadratmeter AckerFlache mit circa 100 Kilo-
gramm Saatgut und mindestens 280.000 Jung-
pflanzen versorgt.

Im vergangenen Jahr 2020 teilten wir das Bun-
desgebiet, zuvor von uns in Bundeslandern orga-
nisiert, in fiinf neue AckerRegionen, die jeweils
von einem starken Team betreut werden: Region
Ost, Nord, West, Stid-West und Sud. Jedes Team
besteht aus einer Regionalleitung, einem/einer
Regionalmanager*in, mehreren Regionalkoor-
dinator*innen sowie vielen lokal verankerten
AckerCoaches. Gemeinsam entwickelt jedes
Team seine Region mit dem Ziel vor Augen, noch
viel mehr Kindern und Jugendlichen die Mog-
lichkeit zu geben, selbst Gemiise anzubauen.

Christoph Musik Juliane Amend  Antonia Mehnert
Regionalmanager/  Regionalmanagerin Regionalleiterin
leiter Osterreich

Mia sa(a)n ned nur Gmias! Y

@ Lernorte insgesamt AckerSchulen @ AckerKitas e GemiseKlassen
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Region Ost

Maria Langer
Regional-
koordonatorin
Vorpommern

Barbara Nikoli¢
Regionalkoordinatorin
Mecklenburg

Jolantha Schenke
Regionalkoordinatorin
Sachsen-Anhalt

und Leipzig

Josefine Kirschner
Regional-
koordinatorin
Thiringen

i

Steckbrief

Bundeslander: Berlin, Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

GesamtgroBe: 108.947 km?

Birte Fiihring
Regional-
koordinatorin
Berlin Nord

Julia Brodersen
Regional-
koordinatorin
Berlin Stid

Christin Rothe
Regionalkoordinatorin
Brandenburg Nord

Doris Enders
Regionalkoordinatorin
Brandenburg Sud

<#

Sophie Enderlein
Regional-
koordinatorin
Sachsen

Sarah Eisinger Christiana Henn
Regionalleiterin  Regionalmanagerin

AckerSchulen: 143

AckerKitas: 77 Das am
GemiiseKlassen: 5 haufigsten
Koordinator*innen: 9 angebaute
AckerCoaches: 21 Gemiise:
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Im Gesprach mit Sarah Eisinger (Regionalleiterin) und
Christiana Henn (Regionalmanagerin)

Was macht eure Region einzigartig?

Sarah: Es ist noch viel AckerWissen vom ehema-
ligen Schulgartenunterricht in der DDR vorhan-
den, das Thema Gemiiseanbau war nie wirklich
weg, aber alle freuen sich, dass es wieder mehrin
den Fokus rilickt.

Christiana: Unsere Region ist besonders vielfal-
tig. Sie beherbergt die Kuste an der Ostsee, den
Harz, das Elbsandsteingebirge und die Hauptstadt.

Was lief im letzten Jahr besonders gut?
Sarah: Die Zusammenarbeit im Team Ost - trotz
Corona und viel digital.

Vor welchen Herausforderungen steht ihr mo-
mentan?

Christiana: Wir bendtigen genligend gute Acker-
Coaches, die die GemUseAckerdemie anden Lern-
orten in hoher Qualitdt umsetzen.

Wie war die Corona-AckerZeit fiir euch?
Sarah: Aus der Krise ohne Planungssicherheit und
mit vielen Zweifeln haben wir das Beste gemacht.

Was sind eure Ziele in der néichsten Zeit?
Christiana: Wir mochten unser Weiterbildungs-
angebot ausbauen, insbesondere fiir fortgeschrit-
tene Lernorte.

Auf was freut ihr euch besonders im kommen-
den Jahr?

Sarah: Darauf, die Kolleg*innen hoffentlich wie-
der ofter personlich zu sehen, ackern ohne Ein-
schrankungen und erste Erfolge des AckerBuddy-
Modells.

Was hat dich in deiner Rolle motiviert?
Christiana: Bei einem Gesprach im vergangenen
Jahr hat eine Erzieherin gesagt, dass sie in jedem
Fall auch im nédchsten Jahr dabei sind. Am Anfang
war es lediglich ein Projekt flir sie und nun ist es
eine Lebenseinstellung, von der sie auch andere
Uberzeugen will.

Was wiinscht ihr euch fiir eure Region?

Sarah: Viele bunte Acker und Kinder, die mit
Spafs Gemise anbauen, Padagog*innen und El-
tern, die auch ganz viel fiir sich selbst mitdenken.
Und Schulgarten als Schulfach.
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Region Nord

Jan Schwerdtfeger
Regionalkoordinator
Schleswig-Holstein

Carolin Hauer
Regionalkoordinatorin
Bremen, Bremerhaven

Lisa Gutt
Regionalkoordinatorin
Siidniedersachsen

i

Steckbrief

Bundeslander: Hamburg, Schleswig-
Holstein, Niedersachsen, Bremen
GesamtgroBe: 64.688 km?
AckerSchulen: 88

Marlena Wache
Regionalleiterin

AckerKitas: 17
GemiiseKlassen: 12
Koordinator*innen: 5
AckerCoaches: 8

Silva Schifer
Regionalkoordinatorin
Hamburg, Elbland

Anne Miiller
Regionalkoordinatorin
Hannover, Braunschweig,
Wolfsburg

Jan Jansen
Regionalmanager
(Elternzeitvertretung)

Das am
haufigsten
angebaute
Gemiise:
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Im Gesprach mit Marlena Wache (Regionalleiterin) und
Silva Schifer (Regionalkoordinatorin)

Was macht eure Region einzigartig?

Silva: Es gibt an unserer Region nichts, was ich
nicht mag. Vom Harz bis ans Meer, von Grofstadt
bis Land, von kleinen bis groRen Menschen. Die Mi-
schung machts.

Was lief im vergangenen Jahr besonders gut?

Marlena: Unsere Lernorte haben Wege gefunden,
die GemuseAckerdemie auch im von Corona ge-
pragten Jahr 2020 umzusetzen. Von Vielen haben
wir die Riickmeldung bekommen, wie sehr sie ih-
ren Lernort an der frischen Luft schatzen. AulRer-
dem ist unser Nord-Team grofRer geworden und in
den letzten Monaten super zusammengewachsen.

Wie war die Corona-AckerZeit fiir euch?

Silva: Eine gute Chance, intensiver mit den Acker-
Lehrer*innen zu arbeiten, weil alle Zeit hatten
und raus wollten. Da war der Acker eine tolle Al-
ternative.

Marlena: Wir mussten viel umplanen und anpas-
sen. Aber auch unter den neuen Bedingungen hat
die Pflanz- und Ackersaison sehr gut geklappt.

Was sind eure Ziele in der néchsten Zeit?

Silva: Einen guten Start in die AckerSaison 2021
hinzulegen und die GemiiseAckerdemie in der Re-
gion weiter voranzubringen - fiir unser Ziel ,,2030,
jedes Kind!“

Marlena: Wir méchten den bestehenden und neu-
en Lernorten ein tolles AckerJahr 2021 ermdglichen.

Was hat dich in deiner Rolle motiviert?

Silva: Jedes Telefonat und jedes Gesprach. Es
gab noch keinen Tag, wo ich morgens nicht gerne
flr meine Tatigkeit aufgestanden bin.

Marlena: Das Beispiel einer AckerLehrerin, Clau-
dia, die wie so viele ihrer Kolleg*innen und Schi-
ler*innen ihr schlummerndes, gartnerisches Ta-
lent entdeckt hat und immer noch kaum glauben
kann, ,dass sie es tatsadchlich geschafft hat, einen
Acker anzulegen, zu bepflanzen und das Gemiise
zu ernten.”

Was wiinscht ihr euch fiir eure Region?
Marlena: Partner, die uns im Wachstum hier im
Norden begleiten, so dass wir vielen weiteren
Lernorten die Teilnahme an der GemuseAckerde-
mie ermdglichen kénnen.
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Region West

Susanne Biichner
Regionalkoordinatorin
Dusseldorf, Niederrhein

uliii

Steckbrief

Bundeslander: Nordrhein-Westfalen
Gesamtgrofe: 34.112 km?
AckerSchulen: 83

AckerKitas: 37

Johanna Vormann
Regionalkoordinatorin
Westfalen

'\a Theresa Schmitz-Pfeiffer

Annette Bartmer
Regionalleiterin

GemiiseKlassen: 2
Koordinator*innen: 3
AckerCoaches: 14

Regionalkoordinatorin
Koln, Aachen

Glenn Vogt
Regionalmanager

Das am
haufigsten
angebaute
Gemiise:
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Im Gesprach mit Annette Bartmer (Regionalleiterin) und

Glenn Vogt (Regionalmanager)

Was magst du an deiner Region?

Glenn: Wir sind eine Region in einem grofien
Spannungsfeld zwischen unzahligen Stadten und
landlichen Regionen. So unterschiedlich wie die
Region selbst sind auch die Acker. Von miniklei-
nem Vorgarten bis hin zu riesigen Arealen ist alles
dabei.

Annette: Der Ursprung der GemuseAckerdemie
liegt im Rheinland. :-)

Was lief im letzten Jahr besonders gut?

Glenn: Die Kommunikation innerhalb des Teams
war sehr gut. Wir haben festgestellt, dass un-
sere Kompetenzen ideal ineinandergreifen und
durch den Austausch von Best-Practice-Beispie-
len konnten wir Abldufe verbessern und effizient
gestalten.

Hast du ein personliches AckerHighlight?
Annette: Immer wieder Kinder zu sehen, die nicht
aufhéren kdnnen zu ackern, also die einfach auch

noch nach der AckerStunde bleiben oder nur wi-
derwillig in die Klasse zurtickkehren.
Glenn: Wenn Lehrer*innen beginnen, tieferge-
hende Fragen zu stellen und man merken kann,
dass die Thematik in ihnen arbeitet.

Wie war die Corona-AckerZeit fiir euch?

Glenn: Die Planung war herausfordernd und es
war schon zu sehen, wie alle mitziehen und flexi-
bel neue Wege finden.

Was sind eure Ziele in der néichsten Zeit?
Annette: Mit dem neuen AckerBuddy-Konzept
wollen wir die Qualitat in der Umsetzung der Pro-
gramme verbessern.

Auf was freut ihr euch besonders im kommen-
den Jahr?

Annette: Auf ein hoffentlich weitestgehend nor-
males AckerJahr mit vielen gliicklichen Kinderge-
sichtern.
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Region Siid-West

Philipp Jochum
Regionalkoordinator
Rheinland-Pfalz

und Saarland

Stefanie-Michaela
Andermann
Regionalkoordinatorin
Baden-Wirttemberg Nord

Anette Neumann
Regionalkoordinatorin
Baden-Wirttemberg Sud

i

Steckbrief

Bundeslander: Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Baden-Wiirttemberg
GesamtgroRe: 79.293 km?
AckerSchulen: 56

Jule Mangels
Regionalmanagerin

AckerKitas: 21
GemiiseKlassen: 7
Koordinator*innen: 5
AckerCoaches: 7

Charlotte Behrmann
Regionalkoordinatorin
Mittelhessen und
Rhein-Main Gebiet Nord

Jessica Nowotka
Regionalkoordinatorin
Rhein-Main-Gebiet Sud

Sacha Hiibner
Regionalleiter

Das am
haufigsten
angebaute
Gemiise:
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Im Gesprach mit Sacha Hiibner (Regionalleiter) und

Jule Mangels (Regionalmanagerin)

Was macht eure Region einzigartig?

Jule: Ich mag es, in einer sehr sonnigen Region
zu leben und wir haben tolle Walder!

Sacha: Die Vielfalt in Kultur, Kulinarik, Land-
schaft und Wirtschaft zusammen mit dem Ein-
fluss von fiinf angrenzenden Landern.

Was lief im letzten Jahr besonders gut?

Sacha: Wir konnten den Aufbau unserer Region ei-
nen deutlichen Schritt voran bringen und mithilfe
neuer Forderpartner vielen neuen Lernorten die
Teilnahme an unseren Programmen ermoglichen.

Hast du ein personliches AckerHighlight?

Jule: Mein Highlight ist das Wachstum: Wir sind
jetzt ein siebenkdpfiges Team und steuern auf
140 Lernorte zu.

Sacha: Eine Kita, die ein AckerMusical auf die Beine
gestellt hat. Karla Kartoffel war die begehrteste
Rolle unter den Madchen.

Wie war die Corona-AckerZeit fiir euch?
Jule: Anstrengend und teilweise einsam. Aberich
bin froh (iber meinen Job.

Was sind eure Ziele in der néichsten Zeit?
Sacha: Das Potential unseres Teams gut zu ent-
falten.

Auf was freut ihr euch besonders im kommen-
den Jahr?
Jule: Wieder mit Kindern auf den Acker zu gehen.

Was hat dich in deiner Rolle motiviert?

Sacha: Ich war bei der Uberreichung der Acker-
Diplome von Kindern einer zweiten Klasse dabei.
Die Freude und der Stolz der Kinder war formlich
spurbar, alle haben gestrahlt wie Honigkuchen-
pferde.
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Region Siid

Juliane Amend Antonia Mehnert Christoph Musik
Regionalmanagerin Regionalleiterin Regionalmanager/leitung
Osterreich, Regionalkoor-
dinator Siidost-Bayern

Hendrike Hellmann
Regionalkoordinatorin
Oberfranken

Christiane Schmoller
Regionalkoordinatorin

Sharon Mehdi Oberpfalz

Regionalkoordinatorin
Mittel- und Unterfranken
Silvia Mayr
Regionalkoordinatorin Miinchen
und Landkreis Muinchen

Julia Leinweber
Regionalkoordinatorin
Ober- und Nieder-bayern

Saskia Welter
Regionalkoordinatorin
Schwaben

ulii

Steckbrief

Bundeslidnder: Bayern, (Osterreich) AckerKitas: 10 Das am
GesamtgroBe: 154.421 km? Koordinator*innen: 7 haufigsten -
AckerSchulen: 87 AckerCoaches: 17 angebaute

Gemiise:
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Im Gesprach mit Antonia Mehnert (Regionalleiterin) und
Juliane Amend (Regionalmanagerin)

Was macht eure Region einzigartig?

Antonia: Die herzlichen Menschen und die gro-
Re Bereitschaft und der Stolz, etwas als Gemein-
schaft zu schaffen. AuRerdem ackern wir da, wo
andere Urlaub machen!

Juliane: Die groRe Vielfalt, Dialekte und Land-
schaften.

Was lief im letzten Jahr besonders gut?
Juliane: Immer mehr Schulen horen mittlerweile
von der GemiiseAckerdemie und wollen Teil da-
von sein. Das motiviert und macht Spaf.
Antonia: Die Zusammenarbeit im Team Sid - es
passt einfach auf professioneller und personlicher
Ebene supergut.

Hast du ein personliches AckerHighlight?
Juliane: Wenn ein Kita-Kind, das nicht so ge-
nau weill, was es machen soll, von einem ande-
ren gesagt bekommt: ,,Du, kein Problem, ich hab
schon mal Gurken gepflanzt, wir machen das ge-
meinsam.”

Was sind eure Ziele in der néchsten Zeit?
Antonia: In 2021 wollen wir 50 neue Lernorte ge-
winnen und unser Team fiir die kommende Sai-
son logistisch besser aufstellen.

Juliane: Flr die neuen Lernorte bendtigen wir
auch ausreichend AckerCoaches. Und wir moch-
ten vor allem mehr Kitas fir die GemuseAckerde-
mie begeistern.

Auf was freut ihr euch besonders im kommen-
den Jahr?

Juliane: Auf ein persénliches Teammeeting, wo
wir ganz ohne Laptop und Technik mit viel Kre-
ativitdt und Spal® an der Entwicklung der Region
arbeiten kdnnen.

Was hat dich in deiner Rolle motiviert?
Antonia: Wenn ich hore, dass das Lieblingsfach
jetzt ,GemiiseAckerdemie“ heifdt.

Juliane: Mails von Lehrer*innen, in denen sie uns
flir unsere tolle Arbeit danken. Ein Lehrer teilte mir
mit, dass er durch den Acker viel besser mit den
Kindern arbeiten und lernen kann, weil eine ganz
andere Ebene der Kommunikation entstanden ist.
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Nachhaltigkeit bei Ackerdemia

Nachhaltigkeit bestimmt unsere Mission und Vi-
sion sowie unser Handeln als Sozialunterneh-
men. Wir sind uns bewusst, dass wir mit unse-
rem Handeln eine 6kologische, wirtschaftliche
und soziale Verantwortung haben. Noch sind
wir nicht in all unseren Geschaftsbereichen zu
100 Prozent nachhaltig, doch wir arbeiten dar-
an und verbessern uns stetig.

Unsere Acker

Auf unseren Ackern arbeiten wir nach 6kologi-
schen Prinzipien: mit der Natur und fiir die Natur.
Was wir daftir tun:

«  Eigene Saatgutgewinnung

«  Okologisches Saatgut und Pflanzgut
aus der Region

«  Alte und samenfeste Sorten

«  Natirlicher Pflanzenschutz

«  Mulchen

«  Schutz der Biodiversitat

«  Schutz des Mutterbodens

Unsere Programme

Mit unseren Bildungsprogrammen wollen wir
nachhaltig Veranderungen erzielen und ein Be-
wusstsein daflir schaffen, welche globalen Auswir-
kungen unser Handeln vor Ort hat. Wir richten uns
nach den Prinzipien einer Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung und untersuchen regelmaRig die Wir-
kung unserer Programme. Wir setzen uns fiir Chan-
cengleichheit und eine nachhaltige Ernahrungs-
und Esskultur in unserer Gesellschaft ein.

Unsere Partner und Finanzen

Wir bauen auf ein starkes, diverses Netzwerk
und langfristige Partnerschaften, um eine nach-
haltige Wirkung zu erzielen. Wir unterstiitzen Trans-
parenz und arbeiten mit einer nachhaltigen Bank.

Unsere Kultur

In unserer Organisation leben wir ein soziales
und wertschatzendes Miteinander. Flache Hie-
rarchien und Mitbestimmung, faire Gehalter und
flexibles Arbeiten auf Vertrauensbasis bestimmen
unsere Arbeitskultur. In unserer Berliner Zentrale
konnen wir unseren Ackerdemiker*innen auflier-
dem ein Jobticket und gesunde Verpflegung im
AckerStiibchen bieten.

Unsere Materialien

Bei der Beschaffung von Materialien achten wir
aufeine nachhaltige Produktion - bevorzugt auch
aus zweiter Hand. Wir beziehen Okostrom und
grundsatzlich gilt: so wenig wie méglich und so
viel wie notig.

Seit 2019 besitzt unsere Berliner Zentrale ein
Lastenrad - der AckerGaul! Mit ihm konnen
wir kleinere Transporte nun auch ohne Auto
machen. Der AckerGaul wurde das 100. Mit-

glied der fLotte Berlin - einem Netzwerk zum
kostenfreien Verleih von Lastenradern. Las-
tenrader haben wir 2020 auch das erste Mal
bei Pflanzungen eingesetzt - ein erster Schritt
auf dem Weg zu einer nachhaltigen Mobilitat.

Eine Lastenrad-Love-Story -
auf dem Weg zu nachhaltiger
Mobilitat

Julia Brodersen ist Regionalkoordinatorin fiir
die Region Berlin Std bei Ackerdemia. Sie startet
2017 als AckerHelferin und libernimmt 2018 die
Tatigkeit als Pflanzleitung. Damals fahrt sie wie
Ublich mit dem Auto zu den Pflanzungen. Schliel3-
lich gibt es viel zu transportieren - Hacken, Spa-
ten, Giekannen und Jungpflanzen. Aber wie
viele Ackerdemiker*innen macht Julia sich viele
Gedanken zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit.
Und Auto fahren ist da nicht so toll - fur das Kli-
ma, die Gesundheit und Gberhaupt.

Im Sommer 2019 lernt Julia die fLotte Berlin ken-
nen - ein Netzwerk aus Lastenrddern, die man kos-
tenfrei ausleihen kann. ,Das Team der fLotte hat
mich total motiviert. Die arbeiten groRtenteils eh-
renamtlich dafiir, dass der Verkehrin der Stadt um-
weltfreundlicher wird.”“ Auf dem Herbstfest in Hel-
lersdorf ist es dann soweit. Julia fahrt zum ersten
Mal Lastenrad... und verliebt sich. Wie cool ware
es, zu den Pflanzungen der GemiseAckerdemie
mit dem Lastenrad zu fahren anstatt mit dem Auto!

Julia fangt an, Uber die fLotte verschiedene Las-
tenrader auszuleihen, Probe zu fahren und Pro-
be zu packen. Im Friihjahr 2020 will es Julia dann
wissen. Sie schreibt einen kleinen Leitfaden, wie
man ein Lastenrad am besten fiir die Pflanzungen
nutzen kann und motiviert ihre Kolleg*innen, es
auszuprobieren. 12 der 36 Pflanzeinsatze in Berlin
Sud finden 2020 mit Lastenrddern statt. Und die
nachhaltige Transportmdglichkeit kommt gut an -
bei Kolleg*innen und Lehrer*innen gleichermalen.

Julia will die Nutzung von Lastenradern in Ber-
lin weiter ausbauen. Wie man Mitarbeiter*innen
davon uberzeugt und Hemmschwellen abbaut,
wie die Lastenradnutzung bei Ackerdemia ver-
ankert werden kann, das untersucht Julia nun in
ihrer Masterarbeit. Fir die Zukunft wiinscht sie
sich, dass ein funktionierendes Lastenradkonzept
auch in anderen Stadten an anderen Lernorten
der GemuseAckerdemie umgesetzt wird.

Gar nicht so einfach, die sperrigen

Gartenwerkzeuge sicher zu verstauen.

P

Manchmal fiihrt der Weg zum Acker durch die Schule hindurch.
o’ ol i Y
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Ackerdemia und die SDG's

Mit der Agenda 2030 hat sich die Weltgemeinschaft
17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals, SDGs) fiir eine sozial, wirtschaftlich und
Okologisch nachhaltige Entwicklung gesetzt. Die-
se Ziele gelten fiir alle Lander gleichermaften und
reichen von der Beseitigung des globalen Hungers
Uber die Starkung von nachhaltigem Konsum und

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN
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nachhaltiger Produktion bis hin zum Schutz von
Okosystemen. Die GemiiseAckerdemie leistet zu ei-
nigen der 17 Ziele einen konkreten Beitrag, in dem
sie einzigartige Erlebnisse und Erfahrungswelten
rund um Natur und Lebensmittel schafft. Im Fol-
genden erlautern wir, wie wir insbesondere an den
Unterzielen der deutschen Strategie mitwirken.
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Ziele mit Bezug zur
GemiiseAckerdemie

Eine nachhaltige, resiliente und zugleich inno-
vative und produktive Landwirtschaft ist der
Schliissel fir die globale Ernahrungssicherung.
In 2030 soll in Deutschland der 6kologische
Landbau 20 Prozent der Landwirtschaft betragen.

In Deutschland soll ein gesundes Leben fiir
alle Menschen jeden Alters gewahrleistet wer-
den. Dazu gehort das Ziel, dass der Anteil von
Jugendlichen mit Adipositas in Deutschland
nicht weiter ansteigen soll. Ein GroRteil der
bereits adipdsen Jugendlichen leidet auch im
Erwachsenenalter an Adipositas. Ubergewicht
ist mafRgeblich beteiligt an der Entstehung von
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Diabetes oder
Gelenkschaden.

Deutschland hat zum Ziel, hochwertige Bil-
dung und Moglichkeiten fiir lebenslanges
Lernen fir alle zu fordern. Bis 2030 soll ge-
wahrleistet werden, dass alle Lernenden die
notwendigen Kenntnisse und Qualifikatio-
nen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung
erwerben, u. a. durch Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE).

Die Gestaltung nachhaltiger Konsum- und
Produktionsweisen umfasst Ziel 12. Auf globa-
ler Ebene soll bis 2030 gewahrleistet werden,
dass das Bewusstsein aller Menschen fiir nach-
haltigen Konsum erhoht wird und ihnen die
entsprechenden Informationen zur Verfiigung
gestellt werden. Zudem soll die weltweite
Lebensmittelverschwendung um die Halfte
reduziert werden.

Gesunde Okosysteme sind Grundlage fir unser
Leben. Die Weltgemeinschaft hat erkannt, wel-
che ernsten Folgen die Zerstorung der Walder
und anderer Okosysteme hat und setzt sich fiir
ihren Schutz ein. Ziel der deutschen Strategie
ist es, die Artenvielfalt, die in den letzten vier
Jahrzehnten stark zurtickgegangen ist, wieder
herzustellen.
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Vermittelte Kenntnisse,
Werte und Kompetenzen durch
die GemiiseAckerdemie

- Bewirtschaftung der Acker nach 6ko-

logischen Anbauprinzipien
- Vermittlung von praktischem Wissen
zu 6kologischem Anbau

- Steigerung von Probierfreude und
Praferenz von Gemise durch eigenen
Gemuseanbau

- Forderung von Bewegung durch korper-
liche Arbeit auf dem Acker

- Wissensvermittlung zu gesunder
Erndhrung in den begleitenden Bildungs-
materialien

+ Bildungsansatz orientiert sich inhaltlich
und methodisch an den Kriterien zur BNE

+ Acker als naturnaher Lernort fiir
facheriibergreifenden und praxisnahen
Unterricht

- Spielerischer und kreativer Zugang zu
Nachhaltigkeitsthemen

- Verstandnis flr die Auswirkungen von
Lebensmittelproduktion und -konsum
auf die Umwelt

- Entdecken der eigenen Handlungsfahig-
keit und Selbstwirksamkeit bei Konsum-
entscheidungen

- Steigerung der Wertschatzung von
Lebensmitteln durch eigenen
Gemiiseanbau

- Erschaffen von Habitaten fiir Insekten
und Bodenlebewesen durch Implemen-
tierung eines Ackers

- Wissensvermittlung zu biodiversen
Anbausystemen

- Forderung des Enthusiasmusses fiir die
Arten- und Sortenvielfalt von Gemise
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Preise & Auszeichnungen

Mit Stolz kdnnen wir deklarieren, dass wir das Anerkennung in Form von Auszeichnungen,
bundesweit am meisten ausgezeichnete Bil- Preisen und Ehrungen und stellen nachfolgend
dungsprogramm sind. Wir freuen uns Uber die einen Auszug von 2014 bis 2020 dar.

Ausgezeichnetes Netzwerk des
UNESCO-Weltaktionsprogramms
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Wirkung

Das folgende Kapitel beschreibt die wirkungsorientierte

Haltung von Ackerdemia und zeigt einen Auszug unserer
wirkungsorientierten Instrumente wie die Wirkungslogik und
den Wirkungsacker. AuRerdem gibt das Kapitel einen Uberblick
uber begleitende Studien und Abschlussarbeiten sowie eine
Zusammenfassung der Wirkung, die wir in unseren Programmen
AckerSchule, AckerKita und GemuseKlasse erzielen.
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Wirkungsorientierung

Wirkung ist zundchst ein allgemeiner Begriff, der
die eintretende Veranderung beschreibt, wenn
eine Aktivitat eine Situation oder eine Person be-
einflusst. Wirkung bedeutet fiir uns, nachhaltige
und ganzheitliche Verdnderungen bei unseren
Zielgruppen zu erreichen. Der wirkungsorientierte
Fokus heifdt fir uns, die Wirkung zum wichtigsten
Gegenstand der Organisation zu machen: Bei der
Planung und Ausrichtung von Inhalten, bei dem
Einsatz unserer Ressourcen sowie bei der Umset-
zung, Uberpriifung und Anpassung von Prozessen.
Wir setzten uns von Anfang an Wirkungsziele und
etablierten eine Kultur der Evaluation und Qua-
litdtssicherung, um unsere Programme auf allen
Ebenen zu analysieren, zu optimieren und somit
mehr Wirkung zu erreichen.

Uns ist bewusst, dass unsere Ziele keinen ein-
deutigen Kausalitaten unterliegen. Das bedeutet,
dass es neben unseren Programmen auch an-
dere Einflussfaktoren gibt, die die positiven Ver-
anderungen bei unseren Zielgruppen beférdern.
Dennoch ist eine unserer Unternehmensmaxime,
dass unsere Organisation nicht aus Selbstzweck

existiert und wir unsere Wirkungsziele regelmafRig
bestatigen. Seit sieben Jahren planen, messen,
befragen, beobachten, erheben und analysieren
wir die Wirkung unserer Programme. Es motiviert
uns sehr, dass sich sowohl unsere unternehme-
rischen als auch visiondren Zielsetzungen jedes
Jahr erreichen lassen und unsere Bildungspro-
gramme auf unsere Zielgruppen erwiesenerma-
Ren Wirkung haben. Viele Kinder und Jugendliche
haben nach der Teilnahme unserer Programme
ihre Erndahrungsgewohnheiten verbessert, ihr In-
teresse und ihre Wertschatzung fiir Natur und Le-
bensmittel gesteigert, neues Wissen erworben
und verantwortungsvolles, soziales und nachhal-
tiges Handeln trainiert.

Bei unserer Wirkungsanalyse orientieren wir uns
an der iooi-Methode und der Wirkungstreppe von
Phineo. Unser Fokus liegt zunachst auf den ,,Out-
comes®, also der Wirkung bei unseren Zielgruppen
(siehe Wirkungstreppe Stufe 4-6). Perspektivisch
bewegen wir uns in kleinen Schritten Richtung
sImpact®, also der Wirkung auf gesellschaftlicher
Ebene hin zum gesellschaftlichen Wandel (Stufe 7).

7. Gesellschaft verandert sich

=

g

5. Zielgruppen andern ihr Handeln

el

age der Zielgruppeﬁ andert sich

Ab dieser Stufe spricht
man von Wirkung

3. Zielgruppen akzeptieren Angebote

2. Zielgruppen werden erreicht
1. Aktivitaten finden wie geplant statt

B8 impact [ outcome [J§ Output

Wirkungstreppe nach Phineo, Kursbuch Wirkung (2017)
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Ackerdemia Research

Die Entwicklung unserer Programme sowie die
Messung ihrer Wirkung orientieren wir an wis-
senschaftlichen Kriterien. Bei unserer Arbeit be-
ziehen wir uns einerseits auf den aktuellen Stand
der Forschung durch bereits veréffentlichte in-
ternationale Studien, andererseits fordern und
unterstlitzen wir selbst Forschungsprojekte.
Dazu kooperieren wir mit Universitaten in ganz
Deutschland und betreuen Abschlussarbeiten,
die uns wertvolle und kritische Erkenntnisse lie-
fern, um unsere Programme und Methoden wei-
terzuentwickeln und zu verbessern. Schwerpunk-
te der Forschung sind dabei die Umsetzung von
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung von der The-
orie in die Praxis, die Wirkung unserer Programme
auf Wissen, Motivation und Handeln von Kindern
sowie die methodische Entwicklung von geeig-
neten Verfahren zur Wirkungsmessung. Hier préa-
sentieren wir die wichtigsten Erkenntnisse der be-
treuten Abschlussarbeiten aus den letzten 6 Jahren
sowie unsere aktuellen Forschungsprojekte.

Was bisher untersucht wurde

Die GemiiseAckerdemie im Kontext der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

BNE hat zum Ziel, Moglichkeiten fiir den Erwerb
von Gestaltungskompetenz zu schaffen. Unter
Gestaltungskompetenz wird dabei die Fahigkeit
verstanden, Wissen Uber nachhaltige Entwick-
lung anwenden und Probleme nicht nachhaltiger
Entwicklung erkennen zu kénnen. Die Gemlise-
Ackerdemie schafft Angebote fiir den Erwerb von
Gestaltungskompetenz und bietet damit den
Schiler*innen eine Grundlage, Herausforderun-
gen im eigenen Leben sowie bei gesellschaftli-
chen Entwicklungen zu meistern (Schenke, 2018,
Kessler, 2019). Analysen von Rahmenlehrplénen
im Elementarbereich zeigen aullerdem, dass das
Programm AckerKita einen aktiven Beitrag zur
Umsetzung von BNE leistet, vor allem in den Be-
reichen ,,Bewegung®, ,,Naturverbundenheit” und
sVerantwortungsgefiihl“ (Kohler, 2018, Enders,
2018). Insgesamt erfiillt die GemuiseAckerdemie
die Merkmale einer ,guten BNE“ und stellt einen

entscheidenden Beitrag zur Umsetzung von BNE
dar, in dem die Verbindung von Wissen, Erleben
und Handeln ermoglicht wird (Schenke, 2018).

Die Wirkung der GemiiseAckerdemie

Die GemuseAckerdemie ermdglicht den teilneh-
menden Kindern Naturerfahrungen, die das kor-
perliche und geistige Wohlbefinden erhéhen und
Sozial- und Selbstkompetenzen ausbilden (Kess-
ler, 2019). Die grofite Wirkung der GemiiseAcker-
demie in der Schule zeigt sich bei der Steigerung
von Wissen und Fahigkeiten rund um den Gemd-
seanbau der teilnehmenden Kinder (Franken,
2014, Driigemoller, 2017, Schaare, 2018). Im Kita-
bereich konnte zusatzlich eine Zunahme der Be-
wegungsintensitat der Kinder festgestellt werden
(Oed, 2018). Im Rahmen von qualitativen Inter-
views wird deutlich, dass auch die Wertschatzung
der Natur und Lebensmittel durch die intensive
Arbeit im Garten gefordert wird (Schréder und
Schulze 2016, Schaare, 2018). Sehr viel schwie-
riger ist es jedoch, den Effekt der Wertschéatzung
auch quantitativ mittels Vorher-Nachher-Frage-
bogen zu erfassen (Klug, 2019, Korner, 2019). Die
Formulierung von geeigneten Testfragen stellt
hierbei eine groRe Herausforderung dar. Quanti-
tative Fragebdgen sind jedoch sehr wertvoll, um
die Wirkungsmessung zu Teilen zu standardisie-
ren und zu operationalisieren. Im vergangenen
Jahr haben wir daher viel Recherche und Ent-
wicklung in die Optimierung von Fragebdgen in-
vestiert, die 2021 in einer Vorher-Nachher-Befra-
gung getestet werden sollen.

Die GemuseAckerdemie fordert bei den Kindern
mehr Offenheit gegenliber gesunden, naturbelas-
senen Nahrungsmitteln und die Bereitschaft un-
bekannte Gemiisesorten zu probieren (Bock, 2016,
Schréder & Schulze, 2016, Nungesser, 2016). Beide
Komponenten haben eine grofte Bedeutung fr
den Weg hin zu einer gesunden Erndhrungsweise.
Jedoch wird das Einkaufs- und Erndhrungsverhal-
ten von jlingeren Kindern malfigeblich durch die El-
tern bestimmt (Hetzer, 2020). Hier hat die Gemiise-
Ackerdemie noch viel Potential und soll in den

nachsten Jahren weiterentwickelt werden, so dass
wir auch verstarkt direkt in die Familien wirken.
Ob die gewonnene Neugierde und Probierfreude
in Bezug auf Gemlise langfristig zu nachhaltigen
Veranderungen in der Erndhrungsweise der Kinder
flhren, ist noch eine offene Forschungsfrage.

Was wir aktuell erforschen

BNE auf dem Priifstand

Wissen Kinder und Jugendliche in Deutschland,
was Nachhaltigkeit ist? Wie man sich nachhaltig
verhalt und warum das wichtig ist? Wie gut wirkt
Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) an
Deutschlands Schulen? Gemeinsam mit Wissen-
schaftler*innen der Otto-von-Guericke-Univer-
sitat Magdeburg und der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg entwickeln wir einen Test,
um BNE-Kompetenzen von Schiiler*innen zu er-
fassen. Rund um das Thema Nachhaltigkeit ha-
ben wir kurze Fragen entwickelt, die zum einen
das Wissen von Kindern und Jugendlichen abfra-
gen. Zum anderen gibt es aber auch Fragen, mit
denen wir herausfinden wollen, ob Kinder und
Jugendliche das Thema personlich wichtig finden
und gerne etwas flr die Nachhaltigkeit tun wol-
len und auch Fragen danach, ob sie sich bereits
nachhaltig verhalten. Mehr Infos zum Projekt gibt
es hier: www.home.oit-bne.de

Der Effekt regenerativer Bodenbewirtschaftung
Uns interessiert auch, welche Wirkung die prakti-
sche Ackerarbeit auf die Umwelt hat. Wir arbeiten
mit Methoden der regenerativen Landwirtschaft,
eine davon ist das Mulchen. Welchen Effekt hat
das Mulchen auf den Humusgehalt und die Was-
serspeicherfahigkeit des Bodens? Das erforschen
wir gemeinsam mit der TU Berlin. Im Forschungs-
projekt ,Feed the Soil - not the Plant“ werden
in den Jahren 2021 und 2022 die Boden unserer
Brandenburger Schulacker beprobt und mit Bo-
denproben von unbearbeiteten Standorten ver-
glichen. Das Forschungsprojekt dient aufterdem
der Pilotierung eines Citizen Science Moduls zum
Thema Bodenfruchtbarkeit mit dem Ziel die bo-
denkundliche Datenerhebung zu unterstiitzen
und das Verstandnis von Bodenkunde und Wis-
senschaft bei Schiiler*innen zu férdern.
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Risiko Klimawandel

Die fortschreitenden Klimaveranderungen wer-
fen die Frage auf, welche Risiken und Herausfor-
derungen der Gemuseanbau im Rahmen der Ge-
museAckerdemie in den nachsten 10-20 Jahren
ausgesetzt ist. Eine Masterarbeit untersucht da-
her den Einfluss klimatischer Veranderungen in
Niederschlag und Temperatur auf den Gemise-
anbau. Basierend auf den Risiken werden Hand-
lungsempfehlungen zu alternativen Gemiisekul-
turen oder Anbau- und Bewdsserungsmethoden
entwickelt, um die GemiiseAckerdemie rechtzei-
tig an langfristige Anderungen des Klimas anzu-
passen.

Was wir in Zukunft
erforschen wollen

Verhaltensveranderungen brauchen viel Zeit.
Eine sehr spannende Fragestellung ist daher die
langfristige Wirkung unserer Programme. Es ist
eine herausfordernde Forschungsfrage, denn na-
turlich sind Schiiler*innen einer groRRen Vielzahl
von Einflussfaktoren im Elternhaus und Schule,
durch Freunde oder Medien ausgesetzt.

Wie wirkt sich die Teilnahme an der GemiiseAcker-
demie auf die weitere Entwicklung von Umwelt-
schutzmotivation, Konsumverhalten und Ernah-
rungsgewohnheiten der Schiler*innen in 5-10
Jahren nach ihrer Teilnahme an der Gemise-
Ackerdemie aus?

Im Rahmen unserer Wirkungsanalyse 2021 haben
wir uns Best Practice Schulen angeschaut, die es
geschafft haben, die GemiiseAckerdemie dauer-
haft in ihrem Curriculum zu verankern. Durch die
Gesprache mit Lehrer*innen und Schulleitungen
kam die Frage auf, welchen Beitrag die Gemiise-
Ackerdemie leistet, Schule und Unterricht neu zu
denken. Der Schulacker bietet die Moglichkeit,
draufien zu lernen, mit der Natur, projektorien-
tiert und facherlbergreifend:

Welche Wirkung hat das Lernformat GemiiseAcker-
demie auf das System Schule und den Lernerfolg
der Schiiler*innen?
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Abschlussarbeiten 2014 -2020

Alle hier aufgelisteten Abschlussarbeiten sind einsehbar auf unserer Website www.ackerwirkung.de
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Wirkung AckerSchule

In den letzten sieben Jahren konnten wir mit unterschi

edlichen Methoden

im Rahmen von eigenen Erhebungen und Analysen sowie externen Studi-
en mit Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern neun Wirkungsfelder iden-
tifizieren, auf die wir nachweislich Einfluss haben. Im Anschluss erfolgt
eine Zusammenfassung der Ergebnisse anhand der Wirkungsfelder. Die
ausfuihrlichen Ergebnisse befinden sich im ,,Wirkungsbericht AckerSchule

2020“ oder unter www.ackerwirkung.de.
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Ernahrung

62 Prozent der Schiiler*innen essen Gemiise,
das ihnen vorher nicht geschmeckt hat.

Die Schiler*innen werden mit zunehmender
AckerZeit offener und neugieriger, neue Gemu-
searten und -sorten zu probieren. Sie stellen fest,
dass ihr selbstangebautes Gemuse ,so000 viel le-
ckerer schmeckt, als im Supermarkt“. Sie neh-
men Gemiise begeistert mit nach Hause und be-
stehen dort auf die Weiterverarbeitung. Auch die
Brotboxen werden vielfaltiger und bunter. Es ent-
stehen neue Geschmackskombinationen wie bei-
spielsweise Stangensellerie mit Erdnussbutter
oder Rote Bete mit Vanillesole.

Naturbezug

92 Prozent der Schiiler*innen vertiefen ihr In-
teresse am Gemiiseanbau durch die praktische
Erfahrung.

Drahtwirmer, TausendfiiBler, Engerlinge, Feuer-
kafer, 80 Grad heiRe Mulchhaufen, Kartoffelkaf-
erlarven, Jauche, Erde, Tigerschnegel, Lause auf
dem Fenchel, melkende Ameisen, rote Kartoffeln,
Schwalbenschwanzlarven, Schwarzwurzelsamen,
Wespenspinnen, Hornissen, Mausenester, Regen-
wirmer, Samen, Jungpflanzen und Kohlweiflin-
ge - das Interesse der Schiiler an diesen und vie-
len anderen Themen ist geweckt und grenzenlos.

Auf dem Acker wird den Schiiler*innen deutlich,
dass ,man alleine nicht wirklich was erreichen
kann.“ Die Schiiler*innen lernen sich abzuspre-
chen, helfen sich unaufgefordert, packen mit an,
bilden Teams und arbeiten zielgerichtet und har-
monisch zusammen. Lehrer*innen sind der Mei-
nung, dass der Acker sich positiv auf die Bezie-
hung zu den Schiiler*innen auswirkt. Sie lernen
diese ,von einer ganz anderen Seite kennen®, er-
fahren ,viel von ihnen“ und es entsteht ,eher ein
wir und eine Gemeinschaft®.
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Unterricht schwer mitkommen, entdecken auf
dem Acker ihre Handlungsfahigkeit. Alle werden
ein bisschen mehr geerdet und kehren gestarkt in
den ,normalen® Schulalltag zurtck.

»,Draulen was fiir uns zu tun, was wir selber
gemacht haben - Das ist so ein gutes Ge-
fiihl!“ (Schiiler*in)

Bewegung

»Auf dem Acker ist die Klasse auch ein
bisschen mehr zusammengewachsen.*
(Schiiler*in)

81 Prozent der Schiiler*innen sind durch die
korperliche Arbeit ausgeglichener.

Schiler*innen beschreiben den Acker als ,,Erho-

lung von dem Ganzen“ und meinen damit den
Unterricht. Fiir die meisten ist es ein Zugewinn,
denn ,,drauRen kann man rennen und sich bewe-

Ein Schiiler bewundernd zu einem Samen-
»Boah, der Palmkohl schmeckt sogar noch  korn: ,,Boah, da kommt das Gemiise raus!*
besser als der Mangold!“ (Schiiler*in)

Verantwortungsbewusstsein

Wissen

89 Prozent der Schiiler*innen lernen mindestens
drei neue Gemiisearten oder -sorten kennen.

Auf dem Acker eignen sich die Schiiler*innen ei-
nen neuen und signifikanten Wissensschatz an.
Sie wissen, wie Gemiise angebaut, gepflegt und
geerntet wird, wie es schmeckt und was man da-
mit machen kann. Sie erkennen Pflanzen an ih-
ren Blattern und Friichten, kdnnen AckerGerate
benennen, wissen, wie man Kartoffeln einpflanzt,
Tomaten ausgeizt, was Mulch ist, wie sich aus ei-
ner Blite eine Frucht entwickelt, warum Regen-
wirmer die Erde verbessern und wie man ,mit

Wertschatzung

87 Prozent der Schiiler*innen entwickeln mehr
Wertschatzung fiir Gemiise und Lebensmittel.

Am Ende der AckerZeit ist vielen Schiler*innen
bewusst, wie arbeitsintensiv der Gemiiseanbau
sein kann. Das Ergebnis ihrer monatelangen Ar-
beit soll durch einen Spendenerlés von Eltern und
Lehrer*innen gewirdigt werden. Die Erwartun-
gen an die Betrage werden von den Schiiler*in-
nen anhand der subjektiv gefiihlt sehr intensiven
und harten Arbeit oft extrem hoch angesetzt. Das
Gemdiise wird ins Herz geschlossen und stolz mit
nach Hause genommen.

75 Prozent der Schiiler*innen arbeiten mit zu-
nehmender AckerZeit immer selbstandiger auf
dem Acker.

Die Schiilerinnen sprechen von ,grofRer Verant-
wortung, auf den Acker aufzupassen® und ihn
zu schiitzen. Schiler*innen werden noch vor
der ersten Schulstunde auf dem Acker gesich-
tet. Woanders werden Zaune eingefordert und
AckerAufsichten eingefiihrt. Frust entsteht, wenn
Gemdtsepflanzen eingehen. Vor der Ferienzeit ma-
chen sie sich Gedanken dariber, wer sich um die
Pflanzen kiimmert.

»Wer hat denn hier die FuBballe im Beet
liegen lassen!?“ (Schiiler*in)

gen und reden.“ Ob Umgraben, Pflanzlécher bud-
deln, Schubkarre fahren, Gieflkanne tragen, Ha-
cken, Jaten oder Laub sammeln - der Acker wird
dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht.

»lch fande es schon, wenn wir ofter
drauBBen Unterricht hatten.* (Schiiler*in)

Begeisterung

95 Prozent der Schiiler*innen sind motiviert,
auf dem Acker ihr eigenes Gemiise anzubauen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit wird von Lehrer*in-
nen auf dem Acker deutlich hoher eingeschatzt als
im Klassenzimmer. Die AckerStunde wird sogar

ganz feinem Sand Nacktschnecken vertreiben »Und wenn der Salat noch so sandig war, . . als zu kurz empfunden, Schiiler*innen bleiben
kann.“ wurde er gewaschen bis zum Umfallen!* Selbstwirksamkeit in den Pausen und nach Unterrichtsende langer,

(Elternteil) weil sie sich nicht von ihren Pflanzen trennen
68 Prozent der Schiiler*innen konnen jetzt konnen. Viele Schiiler*innen sind am Ende ihres
selbstandig Gemiise anbauen. AckerJahres empért darliber, dass eine andere
Klasse den Acker ibernimmt und wiirden gerne
weitermachen anstatt ,jetzt wieder den langwei-
ligen Unterricht® zu haben.

»Die Tomate ist ein Nachtschattengewachs,
deswegen lasst sie tagsiiber, wenn es heil}
wird, gerne mal die Blatter hangen. Man
muss aber nur gieBen, wenn sie auch
schlapp bleiben. (Schiiler*in)

Teamwork
Die Ergebnisse ihres Handelns in Form einer Ernte
56 Prozent der Schiiler*innen konnen auf dem in den Handen zu halten und zu bestaunen, was
Acker besser zusammenarbeiten als im Klas- Uber Monate erschaffen wurde, erfillt die Schi-

senzimmer. ler*innen mit Stolz und steigert ihre Selbstwirk- \Wenn ich groR bin, will ich Bauer werden

samkeit. Schiichterne E‘Chuler*if‘”?” gewinnen  ynd dann benutze ich auf keinen Fall Che-
Vertrauen und Schiler*innen, die im normalen mie!* (Schiiler*in)
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Wirkung AckerKita

Uber 17.000 Kita-Kinder in aktuell 163 Kitas haben bisher zusammen mit
Erzieher*innen in der GemuseAckerdemie geackert. Dabei haben sie neu-
es Wissen erworben, sich mit gesunder Ernahrung auseinandergesetzt und
sich in der Natur bewegt. Sie entwickelten Sozialkompetenzen und mehr
Wertschatzung flr Lebensmittel und handeln verantwortungsbewusster.
Insgesamt haben sich neun Wirkungsfelder bestéatigt, in denen Anderungen
bei den Kita-Kindern ersichtlich sind. Die ausflihrlichen Wirkungsergebnisse
der AckerKita befinden sich im ,Wirkungsbericht AckerKita 2020“oder unter
www.ackerwirkung.de.
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Ernahrung

67 Prozent der Kita-Kinder essen Gemiise, dass
ihnen vorher nicht geschmeckt hat.

Fur viele Kinder ist es ein Highlight, wenn sie er-
fahren, dass das angebotene Gemise vom Acker
kommt. Das Interesse daran, woher das Essen
stammt, ist generell groRer, seit es den Acker gibt.
Die Kinder probieren und diskutieren zwischen
Salatkdpfen und Kirbissen dariiber, was suf3, bit-
ter oder sauer schmeckt. Es werden heimlich Gur-
ken geerntet und begeistert Kartoffeln ausgebud-
delt. In 47 Prozent der Kitas wird mehr Gemdse
gegessen, seit es den Acker gibt, 20 Prozent der
Kitas essen sogar ,,viel mehr“ Gemuse.

»Gut, dass wir einen Acker haben, so miis-

Naturbezug

89 Prozent der Kita-Kinder vertiefen ihr Inter-
esse am Gemiiseanbau durch die praktische Ar-
beit.

Die Kinder interessieren sich flir Farben- und For-
menvielfalt der unterschiedlichen Gemiisearten,
geben Bescheid, wenn die Zucchini wieder ein
Stiick gewachsen ist oder Alarm, wenn Blattlau-
se gesichtet werden. Sie schmecken, tasten, bud-
deln, fiihlen und beobachten Gemiise, Erde und
Pflanzen. Besonders spannend sind die Tiere auf
dem Acker. Vom Ameisenei Uber Bienen, Regen-
wirmer bis hin zum Tigerschnegel wird alles un-
tersucht. Sie erfahren liber deren Bedeutung im
groReren Geflige und lassen manches auch im
Boden, ,,damit die weiterleben konnen“.

Teamwork

62 Prozent der Kinder verbessern die Zusam-
menarbeit mit anderen Kindern durch die
AckerArbeit.

Auf dem Acker wachsen die Hilfsbereitschaft und
Teamfahigkeit der Kinder untereinander. Sie hel-
fen und unterstiitzen sich gegenseitig bei ihren
Tatigkeiten und fiihren diese auf dem Acker oft ge-
meinsam durch. Die Aufgaben werden selbstan-
dig gewechselt und sie bringen sich gegenseitig
bei, mit der Hacke den Boden aufzulockern, ho-
len gemeinsam Werkzeug aus dem Schuppen und
bilden ,,Ameisenketten® fiir den Mulchtransport.

»Sollen wir zusammen die Laubkiste tragen?¢
(Kita-Kind zu einem anderen Kita-Kind)

sen wir nicht so viel einkaufen und gesund

ist er auch noch!“ (Kita-Kind) »Wie riesig der Mais geworden ist! Der ist ja

groRer als ein Erwachsener!“ (Kita-Kind)

Verantwortungsbewusstsein

Wissen

70 Prozent der Kita-Kinder sind in der Lage zu
beschreiben, wie Kartoffeln angebaut werden.

Durch die Erfahrungen auf dem Acker und Erleb-
nisse mit allen Sinnen eignen sich die Kinder ei-
nen echten Wissensschatz an. Sie konnen Ge-
misearten und AckerGerate sicher benennen,
verstehen Zusammenhdnge zwischen Naturbe-
dingungen und Gemiiseanbau und kénnen diese
erklaren, lernen Insekten und Tiere auf dem Acker
kennen, konnen die Vorgdange des Kartoffelan-
baus nachvollziehen und wissen, wie aus Samen
Gemiise entsteht. Dabei profitieren Kinder, die
haufig auf dem Acker sind, in groRerem Malke von
neuem Wissen als Kinder, die seltener mitackern.

Wertschatzung

80 Prozent der Kita-Kinder entwickeln mehr
Wertschatzung fiir Gemiise und Lebensmittel.

Die Kinder begleiten die Wachstumsprozesse
ihrer Gemisepflanzen und verstehen, wie lange
etwas braucht, um reif zu werden. Sie wissen,
welche Muhe es macht, Lebensmittel zu gewin-
nen. Das beeinflusst auch die Einstellung und den
Umgang damit. Bei der Verarbeitung und Zuberei-
tung ihres selbstangebauten Gemdses wird das
Thema Nahrung von den Kindern thematisiert.
Das AckerGemiuise wird viel lieber gegessen als ge-
kauftes Gemuse.

72 Prozent der Kita-Kinder fiihlen sich fiir den
Acker und die Gemiisepflanzen verantwortlich.

Wenn es um den Acker geht, entwickeln die Kita-
Kinder einen regelrechten Beschltzerinstinkt
und sind sehr fiirsorglich mit ihren Pflanzen. Er-
fahrene Kinder leiten Kinder mit weniger Erfah-
rung an und erklaren ihnen, wie sie mit dem Acker
umzugehen haben. Mit zunehmender AckerZeit
werden die Kinder achtsamer mit den Pflanzen
und Beeten. Gewissenhaft entfernen sie Unkraut
und sammeln Mulch, um die Pflanzchen und den
Acker vorsichtig zuzudecken.

AckerHelfer*in: ,Wir graben jetzt und lo-
ckern den Boden Kita-Kind: ,,Das ist gut,
da hat Willi Wurm mal Urlaub!

»Wenn man aus gekauften Gurken einen
»Wenn die Blatter von den Radieschen nicht  salat herstellt, bleibt immer etwas iibrig.
mehr gut waren, hab ich die Radieschen  Nimmt man die gleiche Menge Gurken vom
rausgeholt.“ (Kita-Kind) Acker, ist die Salatschiissel in kiirzester Zeit
leer. (Erzieher*in)

Selbstwirksamkeit

100 Prozent der Kita-Kinder sind sehr stolz auf
ihr geerntetes Gemiise.

Beim Hacken und Jaten werden die Grundlagen
fir ein gesundes Selbstbewusstsein gelegt. ,Ich

ey

kann gut graben!“ und ,Ich kann schon alleine
Wasser holen!“, erzdhlen die Kinder stolz ihren
Eltern, die sie tGber den Acker fihren und ihnen
dabei Unterschiede zwischen Zucchini und Kiirbis
erklaren. Wenn die Kinder ihre Ernte in die Kiiche
tragen und beim Mittagessen wiederentdecken,
starkt das ihr Selbstbewusstsein.

»S0, haben wir gut geackert, oder?
(Kita-Kind)

Bewegung

57 Prozent der Kita-Kinder verbessern ihre mo-
torischen Fahigkeiten durch die AckerArbeit.

Ob Erde lockern, Giellkannen tragen, Schubkar-
ren fahren, Werkzeug holen, Jaten, Hacken oder
Ernten, der Acker wird dem Entdeckungs- und
Bewegungsdrang der Kinder gerecht. Diese hop-
sen, trampeln, springen, laufen, schieben, tragen,
graben, krabbeln und rennen, je nachdem welche
Aufgabe ihnen gerade abverlangt wird. Viele der
Kinder kdnnen ihre motorischen Fahigkeiten auf
dem Acker verbessern und sind nach dem Ackern
ausgeglichener.

,sNach so viel Locher buddeln bin ich ein
richtiger Maulwurf!“ (Kita-Kind)

Begeisterung

96 Prozent der Kinder haben grofRen Spaf} daran,
auf dem Acker ihr eigenes Gemiise anzubauen.

Von sich aus fragen Kinder oft, wann es wieder auf
den Acker geht und freuen sich, wenn es soweit
ist. Sie sind an nahezu allem interessiert, was sie
finden, egal ob Erde, Tiere oder Pflanzen und die
Konzentrationsspanne erhoht sich mit der fort-
schreitenden AckerSaison. Besonders die Kartof-
felernte ist fiir nahezu alle Kinder ein Highlight
und sorgt fiir grofbe Verbliffung.

»lch mochte noch weiter auf dem Acker
bleiben!* (Kita-Kind)
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Wirkung GemiiseKlasse

In der GemuseKlasse ackern die Schiler*innen an Hochbeeten im Klassen-
zimmer. Die Bildungsinhalte sind in den Sachkundeunterricht integriert und
leisten einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung rund um Gemduseanbau
und Wertschatzung von Lebensmitteln. Insgesamt konnten wir in sechs Wir-
kungsfeldern positive Veranderungen bei den Schiiler*innen beobachten.
Die ausfiihrlichen Ergebnisse der Wirkungsanalyse befinden sich im ,Wir-
kungsbericht GemiseKlasse 2020“ oder unter www.ackerwirkung.de.

Wissen & Selbstwirksamkeit
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, Nur, weil es
krumm ist, muss
man es nicht
gleich wegwerfen,
es schmeckt ja

genauso gut.“
(Schiiler*in)
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Wissen und Verstandnis fiir
Naturzusammenhange

71 Prozent der Schiiler*innen wissen nach der
Teilnahme an der GemiiseKlasse, was Pflanzen
zum Wachsen brauchen.

Die Schiler*innen verstehen die Wachstumsvo-
raussetzungen der Pflanzen, erwerben spezifi-
sches Pflanzenwissen, benennen Keimlinge und
erweitern ihre Arten- und Sortenkenntnis Uber
Krauter und Gemdse. Sie wissen, wann zu viel
und wann zu wenig gewassert wurde, verstehen,
warum Pflanzen eingehen und erleben den Kreis-
lauf vom Aussden Uber das Wachstum bis zur Ern-
te und Saatgutgewinnung. Zuhause geben sie ihr
neu erlerntes Wissen weiter und versuchen sich
auch dort in Anbauexperimenten.

»lch habe gelernt, dass, obwohl manche sa-
gen, dass Wiirmer eklig und nicht wichtig
sind, dass sie ganz wichtig sind.*
(Schiiler*in)

Teamfahigkeit

Bei 22 Prozent der Schiiler*innen hat sich die
Teamfahigkeit durch die GemiiseKlasse erhoht.

In der GemiseKlasse arbeiten die Schiler*in-
nen in kleinen Teams zusammen. Das starkt den
Teamgeist und den Klassenzusammenhalt. Die
Schiiler*innen erinnern sich gegenseitig an ihre
Aufgaben, sind hilfsbereiter und wachsen enger
zusammen.

»lch wollte sogar dem Direktor vorschlagen,
dass die Gruppe ausgezeichnet wird, da die
Schiiler*innen so gut zusammengearbeitet
haben. Sie waren sehr gewissenhaft und
aufmerksam. (Lehrer*in)

Selbstwirksamkeit und
Verantwortungsbewusstsein

In der GemlseKlasse erfahren die Schiler*in-
nen, dass ihr Handeln und Verhalten wirksam ist.
Das Verantwortungsbewusstsein wachst mit den
Pflanzen. Die Schiiler*innen erleben, dass ihre Ar-
beit und Pflege Wirkung zeigt und sie werden sich
dariiber bewusst, dass diese Wirkung mit ihren
Fertigkeiten und Fahigkeiten zusammenhangt.

»Es ist schon, wenn man sieht, dass das
alles weiterwachst. Dann sieht man, dass
man selber auf sich stolz sein kann, weil
es klappt und wir uns gut um die Pflanzen
kiimmern. (Schiiler*in)

Naturbezug

53 Prozent der Kinder entwickeln einen stirke-
ren Bezug zu Pflanzen.

Die Motivation, sich um die Pflanzen zu kimmern,
ist bei den Schiler*innen sehr hoch. Sie fiihlen
sich mit ihnen emotional verbunden und freuen
sich Gber Wachstum und Bliiten. Sie sind traurig
dariber, dass Pflanzen eingehen. Oft ist der erste
Gang morgens direkt zu den Beeten. Dort suchen
sie nach Veranderungen und machen Fotos von
sich mit den Pflanzen (,,Pflanzen-Selfies®). Insge-
samt gehen sie achtsam und vorsichtig mit den
Pflanzen um und nehmen diese bewusster wahr.

»Ich hatte am Anfang Angst, dass das irgend-

wann aufhort. Ich dachte, das ist nur die
anfangliche Euphorie, aber sie haben wirk-
lich an den Pflanzen gehangen, jede Ver-
anderung kommentiert und sich schon auf
das Thema eingelassen (Lehrer*in)

Nachhaltiger Konsum

58 Prozent der Schiiler*innen reflektieren hau-
figer ihren Konsum zum Beispiel von Lebens-
mitteln oder Verpackungen.

In der GemuseKlasse reflektieren die Schiiler*in-
nen ihren Konsum. Sie beschaftigen sich damit,
was regionales Einkaufen bedeutet, wo ihre Le-
bensmittel herkommen, wie weit manche Gemd-
searten, die im Supermarktregal liegen, gereist
sind, wie viel Gemise in Plastik verpackt ist oder
wie viele Lebensmittel weggeworfen werden. Die
Schiiler*innen lernen, wie sie Lebensmittelabfal-
le vermeiden konnen und reflektieren ihren Plas-
tikkonsum und den ihrer Familie.

»lch glaube generell, das Umweltdenken

hat sich bei ihr verandert. Das war eine an-
strengende Zeit, weil viel gefragt wurde,
warum wir dies und jenes kaufen und war-
um wir Dinge nicht anders machen. Das ist
auch tatsachlich anhaltend * (Eltern)
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Ernahrung

36 Prozent der Schiiler*innen entwickeln eine
positivere Einstellung zu Gemiise.

Die Schiiler*innen beschaftigen sich wochentlich
mit dem Thema Erndhrung und probieren dazu
ihr selbst angebautes Gemuse und Krauter aus
den Hochbeeten. Sie essen mehr Rohkost und
sind motivierter, neue Gemdisearten zu probie-
ren. Sie checken gegenseitig ihre Brotboxen und
deren Inhalt, der ab Start der GemiiseKlasse zu-
nehmend gesiinder wird. Auch zuhause wird von
Schiler*innen 6fter Gemiise eingefordert.

»,Die Schiiler, die sich gar nichts aus Griin-
zeug machen, haben sich die Krauter aufs
Brot gelegt, ganz freiwillig, ohne Aufforde-
rung der Lehrer. Und normalerweise haben
die ein fiirchterliches Pausenbrot!
(Lehrer*in)




6 2 | ZUSAMMENARBEIT

Zusammen-
arbeit

Ein Blick hinter die Kulissen zeigt die Mitarbeiter*innen,
die mit Herz und Spaten hinter Ackerdemia stehen.
Aufderdem danken wir unseren groRartigen Partnern

und AckerFreunden, die uns Uber kurze und lange Zeit
unterstitzt und begleitet haben. Im AckerGlossar werden
anschliefend die gangigen AckerBegriffe erlautert.
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Das Team von Ackerdemia

Ackerdemiker*innen brennen fiir das, was sie tun
und setzen sich mit viel Enthusiasmus dafiir ein,
die Wertschatzung fiir Natur und Lebensmittel in
der Gesellschaft zu steigern. Fehlertolerant und
mit Elan hinterfragen sie den Status-Quo und lie-
ben die Herausforderung - #tschacker! Nach dem
Motto #mitherzundspaten stehen Ackerdemi-
ker*innen mit beiden Fiiften fest auf dem Acker
(oder im Biiro) und fiillen die Mission leidenschaft-

Wie motiviert bist du bei
Ackerdemia zu arbeiten?

——

0 1 2 3 4 5 6 8 9

Befragte gesamt: 59

Wie ist die Stimmung
im Team?

2% 2% 3%

B Gurkig B Solalauch [ Kartoffelstark
B Mohrbastisch M Kann ich nicht sagen

lich und authentisch mit Leben. Die Zusammen-
arbeit gestaltet sich respektvoll, ehrlich und ver-
lasslich, denn Ackerdemiker*innen tbernehmen
Verantwortung fiireinander. #3hrensache!

Inzwischen ackern (iber 100 Ackerdemiker*innen
flir mehr Wertschatzung fiir Lebensmittel. 2020
nahmen die Ackerdemiker*innen an einer Umfra-
ge teil. Nachfolgend die spannendsten Ergebnisse:

Das Ziel von Ackerdemia
ist es, bis 2030 jedes Kind
zu erreichen.

Was denkst du,
welches Problem
Ackerdemia ab
2031 lost?

Jeden Erwachsenen erreichen « Verpa-
ckungsprobleme « 100 % regenerative
Landwirtschaft - Biodiversitat « Klima-
wandel . Alle Menschen erreichen -
Mischwaldaufforstung < Renaturie-
rungsprojekte « Permakultur in Stad-
ten « GemiiseAckerdemie europaweit
« Privatpersonen und Unternehmen
fiir Gemiise begeistern . Impulsge-
ber fiir Nachhaltigkeitsbildung - An-
sprechpartner*innen und Berater*in-
nen fiir Politik und NGOs « 2040 - jeder
Mensch « Insektensterben . Gesunde
Erndhrung - Barrierefreie Programme
« Acker auf dem Mond « Zukunftsfahige
Landwirtschaft « Miillproblematik

H
ll
l

¥




Welche Eigenschaften
zeichnet das Team von
Ackerdemia aus?

Zupackend, Leidenschattlich,
Interdisziplindr, Dynamisch,
Freundlich, Begeisterungsfahig,
Motiviert, Vielfaltig, Engagiert,
Vertrauensvoll, Authentisch,
Fehlertolerant, Humorvoll, Bunt,
Ehrgeizig, Wild, Natiirlich, Offen,
Vielféltig, Tolerant, Herzlich,
Bodensténdig, Solidarisch

Baust du zuhause dein
eigenes Gemiise an?

I Ja,naklar M Nein, leider nicht
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Welches Motiv befindet
sich auf deiner
Lieblingsmaske?

25%
sonstige
Motive

31%

Radieschen

Was motiviert Ackerdemiker*innen

bei Ackerdemia zu arbeiten?

« Unglaublich sinnvolles Unternehmensziel

« Teil der Losung zu sein und auch andere zu befahigen,
Teil der Lsung zu sein

« Die Hoffnung, dass sich strukturell etwas verandert

« Einen Beitrag gegen die Entfremdung der Natur zu leisten

« Etwas die Welt verbessern

« Mehrwert fiir die Gesellschaft

« Entspanntes Arbeitsumfeld

« Mitzuhelfen, die Gesellschaft hin zu mehr
Nachhaltigkeit zu verandern

« Vielfaltige, kreative Aufgaben

« Sinnstiftende Mission

« Nachhaltige Veranderung

« Sinnvolle Arbeit

« Arbeiten auf Augenhéhe

« Ein wunderbares Team

« Viel Offenheit und Freiheiten

« Ein Umdenken in der Gesellschaft zu erreichen

« Kombination aus Bildung & Nachhaltigkeit

« Die Menschen und die Mission

« Mitgestaltung, Eigenverantwortung, Spaf}

+ Den landwirtschaftlichen Wandel voranzubringen

« Gesellschaftlicher Systemwandel im Sinne der SDGs
« Das Feedback der Lehrer*innen

« Einen Beitrag fiir eine zukunftsfahige Welt zu leisten
« Tolles kollegiales Umfeld

« Das Gemiise

« Gemeinsame Vision

« Sich taglich flir mehr Wertschatzung von

Lebensmitteln einzusetzen

» Wirkungsvolles Arbeiten

« Mit Herzblut dabei zu sein

« Etwas wirklich zu verandern

« Ein Job mit Bedeutung

« Impact

« Arbeit mit Sinn und Eigenverantwortung
« Gemeinsames Ziel

« Hammernette Kolleg*innen

« Gesellschaftspolitischer Mehrwert
« Fehlertoleranz

« Entwicklungsmoglichkeiten

« Den Wandelin den Handen zu tragen
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Partner, Forderer & Unterstiitzer

Wir danken allen, die uns 2020 bei der Entwicklung und Umsetzung unserer Programme gefordert
und unterstiitzt haben, flir das grof3e Vertrauen und die produktive Zusammenarbeit.

Hauptpartner
ey o s EEGE g
Die Gesundheitskasse. aQtiVatOr a u rI d I S ELOTTERIER M
Forderpartner
+ AKB Stiftung + Herzenssachee. V.
« ALDISUD « Landratsamt Miinchen
+ Bingo! Projektforderung « Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft
« BlrgerStiftung Hamburg und Energie Sachsen-Anhalt
« Deutsche Bundesstiftung Umwelt « Mittelbrandenburgische Sparkasse Potsdam
+ Deutschland rundet auf « RaboDirect
« EU-Interreg V-A Osterreich-Bayern « Rat flr Nachhaltige Entwicklung
« F.Victor Rolff-Stiftung « RETTERGUT
« Hamburger Klimaschutzstiftung « Sparkassenstiftung Starkenburg
+ Heidehof Stiftung «  Vonovia SE

Beirat

« Michaela Aurenz-Maldonado, Geschaftsfiihrerin ASB Griinland Helmut Aurenz GmbH

« Anne K. Traub, Vorsitzende der Vossloh Familiengemeinschaft

« Prof. Dr. Hermann Lotze-Campen, Professor fiir Nachhaltige Landnutzung und
Klimawandel an der HU Berlin

. Stefan Spieker, Vorstandsvorsitzender des FROBEL e.V. und Geschaftsfiihrer der
FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH

‘f

Forderer & Unterstiitzer

actimonda

ADM WILD

ALDI SUD

ALDI SUD Regionalgesellschaften:
Aichtal, Dormagen, Kerpen,
Mdénchengladbach, Milheim a.d. Ruhr, Roth
AOK Bayern

ASB Griinland

AXICA Kongress- und Tagungszentrum
BBBank eG

Beiersdorf AG

Berliner helfen e. V. (Berliner Morgenpost)
Berliner Sparkasse

BildungsChancen gGmbH

BKK VBU Hessen

BKK VBU Mitteldeutschland

BKK VBU Region West
Claussen-Simon-Stiftung

DKB Stiftung flir gesellschaftliches
Engagement

erdbar GmbH (Freche Freunde)
Ferry-Porsche-Stiftung

GGBE (Die Gemiisegartner)

GHV Versicherung

GLS Treuhand Stiftungsverwaltung -
Alfred-Rexroth-Stiftung

GLS Zukunftsstiftung Landwirtschaft
Hans Weisser Stiftung

Harvest Moon
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HAVA Kassel

HelloFresh

Hessisches Ministerium flir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

Horstmann Stiftung

IKEA Deutschland

KEK - Karlsruher Energie- und
Klimaschutzagentur

KPMG

KWS Saat

Nordeifeler BusinessRun

Pangaea Life GmbH

PHINEO

PSD Bank Berlin-Brandenburg
Rotary Miilheim-Ruhr

Samsung Electronics

Sedus Stoll AG
Sparda-Gewinnsparverein Mlnchen
Stadt- und Kreissparkasse Leipzig
Stiftung Berliner Sparkasse
Stiftungen der Sparkasse Holstein
Stoll Vita Stiftung

Timac Agro

Town & Country Stiftung

Verein Bodenseegarten

Vitamaze

Webhrfritz
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AckerGlossar (von A bis A)

Acker: Anbaufliche an Schulen und Kitas, die allen Kindern und
Jugendlichen zur Verfligung stehen sollte, um zu erleben, wo Lebens-
mittel herkommen.

AckerAnfanger*innen: Pddagog*innen, Kinder und Schiiler*innen, die
zum ersten Mal eine AckerSaison miterleben.

AckerArbeit: Allgemeine Tatigkeiten rund um den Gemiiseanbau, die
auf dem Acker durchgefiihrt werden.

AckerAtmosphére: Die vorherrschende Stimmung und die Umgebung
auf dem Acker.

AckerAufgaben: Umfasst alle Tatigkeiten, die auf dem Acker anfallen.
Dazu gehort beispielsweise Hacken, Jaten, Giellen, usw.

AckerAufsicht: Von Schiiler*innen eingefiihrtes Wachpersonal, das
den Acker durch Anwesenheit vor Beeintrachtigungen wie zum Beispiel
Ballen oder Vandalismus schiitzt.

AckerBegriffe: Worter rund ums Ackern, wird auch synonym verwen-
det mit ,,AckerVokabular®.

AckerBoden: Erdoberflache, welche regelméRig gehackt und gemulcht
wird und auf der Gemise wéchst.

AckerBotschafter*in: Schirmherr*in, die gemeinsam mit Ackerdemia
das Ziel verfolgt, die GemiiseAckerdemie bekannt zu machen und repra-
sentative Aufgaben libernimmt.

AckerBuddy: Person, die einem Lernort aufgrund ihrer Funktion zuge-
ordnet werden kann und bei den Pflanzungen involviert ist (zum Bei-
spiel Personal der Schule).

AckercClips: Reihe von kurzen Videosequenzen, in denen Dr. T. (Dr. Tho-
mas Gladis) zusammen mit einer Grundschulklasse aus Berlin Kreuzbe-
rg die wichtigsten Tatigkeiten auf dem Acker zeigt und erklart.

Ackerdemiker*innen: Mitarbeiter*innen von Ackerdemia.

Ackerdemische Changemaker: Kinder oder Jugendliche, die die Ge-
museAckerdemie erfolgreich durchlaufen haben, sowie AckerlLeh-
rer*innen und Mitarbeiter*innen von Ackerdemia. Ackerdemische
Changemaker besitzen im Idealfall ein grundlegendes Verstéandnis der
Nahrungsmittelproduktion, landwirtschaftlicher Zusammenhénge so-
wie ein bewusstes und nachhaltiges Konsumverhalten.

AckerCoach: Expert*innen im Garten- und Gemiiseanbau mit prakti-
scher Erfahrung. AckerCoaches unterstiitzen die Regionalmanger*in-
nen und sind verschiedenen Lernorten zugeordnet.

AckerDiplome: Auszeichnungen, die Schiiler*innen und Kita-Kinder
am Ende der AckerZeit erhalten.

AckerEinrichtung: Umfasst das gemeinschaftliche Anlegen des Ackers.
Die AckerEinrichtung schafft ein Identifikations- und Gemeinschafts-
gefiihl und fungiert als Initialveranstaltung zu Beginn des AckerJahres.
AckerFamilie: Angebot von Ackerdemia speziell fiir Familien, bei dem
diese beim Ackern zuhause unterstiitzt werden.

AckerFlache: Befindet sich meistens auf dem Geldnde des Lernortes
(oder in der N&he). In AckerTeams pflegen die Schiiler*innen wahrend
der AckerZeit bis zu 30 Gemiisearten und sind fiir ein Stlick der Acker-
Flache verantwortlich.

AckerFortbildung: Weiterbildungsformat, welches Ackerdemia fiir die
teilnehmenden Lehrer*innen und Erzieher*innen dreimal jahrlich an-
bietet und die Teilnehmenden befahigt, das Bildungsprogramm opti-
mal durchzufiihren.

AckerFreunde: Unterstiitzer*innen von Ackerdemia und der Gemiise-
Ackerdemie.

AckerFiihrung: Von Schiiler*innen oder Kita-Kindern geleitete Fiih-
rung tiber den Acker, die oft fiir Elternteile angeboten wird.

AckerGaul: Lastenrad von Ackerdemia, welches der fLotte Berlin zuge-
hérig ist und seinen Standort in der Malzfabrik Berlin hat.

AckerGerite: Instrumente, mit denen der Acker bearbeitet und ge-
pflegt wird. Gangige Gerate sind zum Beispiel Harke, Spaten, Schaufel.

AckerGeschichten: Erzéhlungen, die AckerKindern vorgelesen werden.
Die Geschichten handeln von Rudi Radieschen und den GemuseFreun-
den und ihren Erlebnissen auf dem Acker und motivieren die Kinder
zum Mitackern.

AckerGlobal: Teile der Bildungsmaterialien, die globale Zusammen-
hange verdeutlichen und den Blick tiber den AckerRand wagen.

AckerGlossar: Nachschlageverzeichnis fiir AckerBegriffe bzw. Acker-
Vokabular.

AckerGrenze: AulRere Begrenzung eines Ackers.

AckerHelfer*innen: Personen, die eingesetzt wurden, um punktuell
bei Pflanzungen an Lernorten zu unterstlitzen und die Kinder padago-
gisch und auch praktisch anzuleiten. Inzwischen fiihren AckerBuddys
diese Aufgaben aus.

AckerlInfos: Werden wahrend der AckerZeit wochentlich per E-Mail an
die Lehrer*innen und Erzieher*innen verschickt. Sie beschreiben anste-
hende Tatigkeiten auf dem Acker und geben didaktische Hinweise fiir

die AckerPraxis.

AckerJahr: Jahreszeitlicher Verlauf, der sich in Vorackerzeit, AckerZeit
und Nachackerzeit gliedert und einem Kalenderjahr entspricht.

AckerKartoffeln: Kartoffeln, die vom eigenen Acker geerntet und nicht
selten mit Schale gegessen werden.

AckerKinder: Kita-Kinder, die an der GemiiseAckerdemie teilnehmen.

AckerKita: Kindertagesstatte, die am Bildungsprogramm der Gemdse-
Ackerdemie teilnimmt.

AckerKlasse: Klasse, die an der GemuseAckerdemie teilnimmt.
AckerKiiche: Erstes Kochbuch der GemiiseAckerdemie.

AckerLehrer*innen: Lehrkrafte einer Schule, die das Programm Gemdi-
seAckerdemie an ihrem Lernort umsetzen.

AckerLand: Gebiet, in dem die GemuseFreunde leben und welches sich
auf einem Gemiiseacker befindet.

AckerLumnis: Ehemalige Mitarbeiter*innen von Ackerdemia.

AckerMentor*innen: Personen, die Lehrer*innen oder Erzieher*innen
wahrend der AckerZeit ehrenamtlich fiir circa zwei Wochenstunden bei
der padagogischen Durchfiihrung sowie bei der Pflege des Ackers unter-
stlitzen.

AckerMobil: Treues Gefahrt und langjahriger Begleiter der GemiiseA-
ckerdemie, welches Mitarbeiter*innen fast immer zuverlassig zu ihren
Pflanzeinsétzen und Terminen gebracht hat.

AckerMotivation: Der Grad des Antriebs und das Interesse zu Ackern.

AckerMusical: Musical, welches vom Acker und den dort wohnenden
Charakteren wie zum Beispiel Karla Kartoffel und Rudi Radieschen han-
delt.

AckerParty: Legendére Partys von Ackerdemia, die in unregelmaRigen
Absténden in der Hauptzentrale stattfinden.

AckerPause: Office-Gardening-Konzept, das Gemiisebeete ins Biiro
bringt und Ernteerlebnisse im Arbeitsalltag moglich macht.

AckerPadagog*innen: Lehrer*innen und Erzieher*innen, die den Acker-
Unterricht durchfihren.

AckerPerle: Lernorte, welche die GemiiseAckerdemie auf vorbildliche
Weise umsetzen und den Acker an ihrem Lernort verankert haben.

AckerPraxis: Umfasst samtliches Wissen sowie die Arbeitsschritte und
Tatigkeiten rund um eine erfolgreiche Pflege des Gemiiseackers. Die
AckerPraxis wird durch Fortbildungen, Ackerinfos sowie Bildungsmate-
rialien vermittelt.

AckerPrinzipien: GesetzméaRigkeiten, wie zum Beispiel Prinzipien des
Okologischen Landbaus, die auf dem Acker umgesetzt werden.

AckerProfis: Pddagog*innen, Kinder und Schiiler*innen, die bereits
viel Wissen und Erfahrung in Bezug auf das Ackern gesammelt haben.

AckerRand: Wird vor allem im Rahmen der Bildungsmaterialien Acker-
Global tberschritten. Dadurch erweitern die Teilnehmer*innen ihren
Horizont und nehmen neue Perspektiven ein.

AckerRecht: Allgemeines Recht von Schiiler*innen zu ackern, das gele-
gentlich von denselben eingefordert wird.

AckerRegion: Gebiet, das von einem Regionalteam betreut wird. Insge-
samt gibt es finf AckerRegionen in Deutschland, eine in Osterreich und
ein bereits vollig unabhangiges Regionalteam in der Schweiz.

AckerRezepte: Von Ackerdemia zur Verfligung gestellte Rezepte mit
Gemisearten und -sorten, die bei der GemiiseAckerdemie angebaut
werden.

AckerRowdys: Tiere, meistens Insekten auf dem Acker, die Gemiise-
pflanzen schaden, wenn sie in groRen Mengen auftreten.

AckerSaison: Die Zeit im AckerJahr, in der geackert wird, auch Syno-
nym fiir AckerZeit.

AckerSchicht: Zeitlich begrenzter Arbeitseinsatz auf dem Acker, wird
gelegentlich mit AckerFiihrung kombiniert.

AckerSchule: Bildungsstétte, die am Bildungsprogramm GemiiseAcker-
demie teilnimmt.
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AckerSchiiler*innen: Schiler*innen, die am Bildungsprogramm Ge-
miseAckerdemie teilnehmen.

AckerStunde: Wochentliche Schulstunden, in denen das Bildungspro-
gramm mit der AckerKlasse durchgefiihrt wird.

AckerTag: Tag, an dem geackert wird.
AckerTastisch: Ausdruck groRer Freude liber eine Gegebenheit.

AckerTatigkeiten: Praktische Arbeiten, die auf dem Gemuseacker an-
fallen wie zum Beispiel Pflanzen, Jéten, Hacken, Mulchen.

AckerTeams: Kleine Gruppen, bestehend aus vier bis sechs Kindern,
die wéhrend der AckerZeit gemeinsam ein Stiick des Ackers betreuen
und pflegen.

AckerTipp: Empfehlung fiir Padagog*innen fiir eine wirkungsvolle und
erfolgreiche AckerZeit.

AckerUnterricht: AckerStunden Uber ein Schuljahr hinweg. Der Acke-
rUnterricht kann sowohl praktisch auf dem Acker als auch theoretisch
im Klassenzimmer mit den Bildungsmaterialien von Ackerdemia statt-
finden.

AckerVokabular: Worter rund ums Ackern, wird auch synonym ver-
wendet mit ,AckerBegriffe®.

AckerWissen: Teil der Bildungsmaterialien, der eingesetzt wird, um Ba-
siswissen zum Gemiiseanbau zu erwerben.

AckerZaun: Zaun, der um den Acker platziert ist.
AckerZeit: Liegt zwischen April und Oktober und umfasst die prakti-

schen AckerStunden, in denen die Teilnehmer*innen den Wachstums-
zyklus des Gemiises erleben.
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